Medaljen har ogsa en bakside

Resultater fra studien Hgyere utdanning sett innenfra - vitenskapelig ansattes
erfaringer og refleksjoner (HU-Viten)
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vitenskapelig ansatt | hgyere

«Hvordan er det a veere
utdanning?»

283 svar



Datagrunnlag og metode

Kvalitativ rundspgarring

Fagomrader

SAMFUNNSVITENSKAP, HUMANIORA OG MEDISIN OG HELSEFAG MATEMATIKK OG TEKNOLOGI LANDBRUKS-,
INKLUDERT JURIDISKE KUNSTFAG NATURVITENSKAP FISKERIFAG OG
OG PEDAGOGISKE FAG VETERINZARMEDISIN




Kjennetegn ved
utdanningslandskapet

* Byrakratisk stay
e Studentmassen er ikke som far

* Kvalitet | hgyere utdanning er et
vanskelig sparsmal

Cecilie Aurvoll, USN, 25.09.24

«Det har blitt mer styring ovenfra, fra
mennesker (rektor, styret og tilsatte
ledere nedover i linjen) som ikke har
utwklmg av vitenskap, undervisning og
formidling som overordnet mal for sitt
virke. Men som har styring av 0ss
ansatte som sin oppgave. Og som
handler pa bestilling fra stadig mer
oppfinnsomme og krevende
myndlgheter som igjen henter sine
signaler i nytteorienterte gkonomiske
instrumenter som OECD. Kollegial
styring og ledelse har gatt tapt, og
universitetene har med det blitt mer
som alle andre
organisasjoner/institusjoner i
samfunnet».




Ledelse og
arbeidsvilkar

e Business-like ledelse
e Det er en mismatch
* Laaange dager

* Alle systemer som kommer
ovenfra

* Taperlaget

Cecilie Aurvoll, USN, 25.09.24

Antall timer til forberedelse av undervisning,
underveisvurderinger og oppfglging av
studenter er underestimert, noe som fgrer til
at ukentlig arbeidstid ligger over 50 timer.
Selv om fleksibiliteten er stor, er det ingen
muligheter til & “avspasere” dette. Det er
slitsomt over tid og sliter pa familien og
fritid.




Arbeidsoppgavene

* Mange og sprikende
arbeidsoppgaver

* Tidstyvene
* Salderingspostene
» Kampen om forskningsmidlene

Cecilie Aurvoll, USN, 25.09.24

Den aller stgrste utfordringen, og
denne har blitt sveert mye stgrre
pa relativt kort tid (de siste fire-
fem arene?), er at det er en stor

gkning | administrative oppgaver
som stykker opp dagene. Dette

sliter enormt pa motivasjonen, og
gjar det vanskelig a drive med
forskning. Sma oppgaver flyttes til
vitenskapelige ansatte, slik at det
oppleves som om vi har 17 fem %
- stillinger (som reisearrangagrer,
mgte-arranggrer, budsjett-
gkonomer, regnskapsansvarlige,
rombooking, osv.).




Opplevelsen av a jobbe
| hgyere utdanning

* Pluss-siden
* Medaljen har ogsa en bakside
* Arbeidsmiljget

Cecilie Aurvoll, USN, 25.09.24



Jeg faler meg veldig privilegert som har en jobb med stor
frihet hvor jeg stadig kan laere nye ting og aktiv bruke det
jeg allerede kan. Jeg kan veere med a bestemme innhold
og innretning pa studieprogrammene vare, og jeg kan
forske pa problemstillinger og temaer jeg selv synes er
interessante. Jobben gir meg store muligheter til a
undersgke, utvikle og leere og det setter jeg veldig stor
pris pa.

Arbeidsdagen preges av fleksibilitet, det er fint & styre
selv, men samtidig er det ikke sa fleksibelt & matte jobbe

absolutt hele tiden. Jeg jobber egentlig dagnet rundt (...)
_ Jeg har stort engasjement for undervisningen, men
opplever at det ikke er rom for a legge ned arbeidet som

trengs for a lgfte opp undervisningen til det nivaet jeg
ansker.

Cecilie Aurvoll, USN, 25.09.24



Oppsummering

* Mening og meningstap
* Grenselgst arbeid
* Underbudsjettering og individuelt ansvar

Cecilie Aurvoll, USN, 25.09.24
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