
Vedlegg til sak 4 2026: Godkjenning av honorarsatser 

Lokallagsstyret v/AU ønsker å foreslå en ny modell for honorarsatser til tillitsvalgte i Forskerforbundet 

ved USN. Forslaget er basert på tilbakemeldinger om at nåværende modell er for kompleks. Modellen 

har til nå tatt utgangspunkt i noe flatt honorar kombinert med varierende honorar ut fra antall 

medlemmer på campus og fakulteter. Honorar per medlem har også variert mellom ulike 

tillitsvalgtfunksjoner. 

I tabellen vises nåværende modell med honorarsatser vedtatt på årsmøtet i 2025:  

 
 
Grunnhonorar 

 
Per medlem 

 
Pr. styremøte 

Hovedtillitsvalgt 24000 120 0,- 

Leder 16500 100 0,- 

Sekretær 12000 80 0,- 

Fakultetstillitsvalgt/fellestjenestetillitsvalgt 10000 80 900,- 

Campustillitsvalgt 4400 80 900,- 

Øvrige  0 0 900,- 

 

Forslaget nedenfor forenkler satsene samtidig som total sum til honorar per år blir omtrent på 

samme nivå som tidligere. Et prinsipp for forslaget er samtidig at nye satser for de ulike vervene, 

inkludert justering i tråd med KPI, ikke vil være lavere enn i 2025. Videre innebærer forslaget at den 

eneste funksjonen hvis honorar vil variere ut fra antall medlemmer, er campustillitsvalgte.  

Forslaget ble styrebehandla 6. mars 2026 og fikk enstemmig tilslutning. 

Forslag til honorarsatser fra og med 2026:   

HTV: 55000 kr per semester 

Leder: 45000 kr per semester 

Sekretær: 35000 kr per semester 

Fakultetstillitsvalgte: 10000 kr per semester  

Campustillitsvalgte: 4500 kr per semester + 80 kr per medlem 

Øvrige: 900 kr i møtegodtgjørelse per styremøte/ekstraordinære styremøte.  

 I tillegg får styremedlemmer unntatt AU (arbeidsutvalget: HTV, leder, sektretær) 900 kr i 

møtegodtgjørelse per styremøte/ekstraordinært styremøte. 

Dersom en tillitsvalgt har flere verv/funksjoner, får vedkommende kun honorar for det tyngste vervet.  

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet vedtar de justerte honorarsatsene, gjeldende fra 01.01.2026.   

 

 


