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ÅRSMELDING FOR PERIODEN 1.1.2025-31.12.2025 
FOR FORSKERFORBUNDET VED UNIVERSITETET I SØRØST-NORGE 

 
1. Medlemmer og valgte representanter 
Forskerforbundet er den største fagforeningen ved USN. Totalt hadde Forskerforbundet 657 medlemmer 
fordelt på fire fakulteter og administrative fellestjenester pr. 31.12.2025 
 
Lokallagsstyret 1.1.2025 - 31.7.2025:  
Leder:    Ansgar Ødegård (AU, HH, Vestfold)  
 
Hovedtillitsvalgt:  Tony Burner (AU, HIU, campustillitsvalgt Drammen)   
               
Sekretær: Urd Vindenes (AU og fakultetstillitsvalgt HIU, Drammen) 
 
Styremedlemmer:  Arnulf Myklebust (fakultetstillitsvalgt HS, campustillitsvalgt Kongsberg) 

 
Eva Merete Bjerkholt (HIU, campustillitsvalgt Notodden og Rauland)  
 
Heidi Stavrum (HH, campustillitsvalgt Bø) 
 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (tillitsvalgt fellestjenester/administrativt ansatte, avdeling 
for forskning, innovasjon og internasjonalisering, Vestfold) 
 
Tor Erik Jensen (fakultetstillitsvalgt TNM, campustillitsvalgt Vestfold) 
 
Beate Leona Ekrem (HS, campustillitsvalgt Porsgrunn). 
 
Nina Katrine Prebensen (fakultetstillitsvalgt HH, Ringerike) 
 
Iben Brinch (sluttet ved USN, gitt ut av styret i 2024) 

 
Lokallagsstyret 1.8.2025 - 31.7.2026:  
Leder:    Heidi Stavrum (AU, HH, Bø)  
 
Hovedtillitsvalgt:  Tony Burner (AU, HIU, campustillitsvalgt Drammen)   
               
Sekretær (til 31.12.25): Urd Vindenes (AU og fakultetstillitsvalgt HIU, Drammen)  
Sekretær (fra 1.1.26): Tonje Harbek Brokke (AU, styremedlem, HIU) 
 
Styremedlemmer:  Arnulf Myklebust (fakultetstillitsvalgt HS) 

 
Eva Merete Bjerkholt (HIU, campustillitsvalgt Notodden og Rauland)  
 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (tillitsvalgt fellestjenester/administrativt ansatte, avdeling 
for forskning, innovasjon og internasjonalisering, Vestfold) 
 
Tor Erik Jensen (fakultetstillitsvalgt TNM, campustillitsvalgt Vestfold) 

 
Marius Rohde Johannesen (fakultetstillitsvalgt HH, Vestfold) 
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Shea Sundstøl (førstebibliotekar, avdeling for forskning, innovasjon og bibliotek, 
campustillitsvalgt Bø) 
 
Eivind Arne Fauskanger (HH, campustillitsvalgt Kongsberg) 
 
Tonje Harbek Brokke (HIU, styremedlem)  
 

Tarald Gulseth Berge (HH, styremedlem)  
 

 
Valgkomité:  Stein Laugerud (HIU, Vestfold) 

Tor Christian Bjørnstad (HIU, Drammen) 
Mari Starup (TNM, Vestfold) 
Pia Gulbrandsøy (HH, Ringerike) 

 
Medlemmer i tilsettingsutvalg og andre utvalg sentralt ved USN:  
Bjarne Isaksen (HIU) – representant TUF (tilsettingsutvalg for faglige undervisnings- og forskerstillinger) 
 
Øystein Sørebø (HH) – TUS (tilsettingsutvalg for stipendiater) 
 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (teknisk-administrativ) – representant TUT (tilsettingsutvalg for teknisk-
administrative stillinger) 
 
Tony Burner (HIU) – medlem av Likestillings- og inkluderingsutvalget (LIU), medlem av arbeidsgruppe med 
mandat om å utarbeide prinsipper for kontortildeling og kontorbruk 
 
Ansgar Ødegård (HH) -  valgstyret for valg av verneombud 
 
Tonje Harbek Brokke (Teknisk-administrativ) – ansattrepresentant i Varslingsutvalget (fram til 01.11.25), 
medlem i USN Valgstyre, vararepresentant i TUT (tilsettingsutvalg for teknisk-administrative stillinger)  
 
Tor Erik Jensen (TNM) – nemda for studentsaker ved USN 
 
Urd Vindenes (HIU) – medlem i KI-rådet 
 
Medlemmer med verv eller deltakelse i utvalg sentralt i Forskerforbundet:  
Tony Burner (HIU) – medlem i hovedstyret i FF nasjonalt 
 
Ansgar Ødegård (HH), medlem av ekspertutvalg for arbeid med bærekraft i FF nasjonalt  
 
2. Årsmøtet 2025 
Årsmøtet ble avholdt 12.3.2025 som et digitalt møte i Zoom. Her ble årsberetning, regnskap og budsjett 
vedtatt samt valg av ny lokallagsleder og 5 nye styremedlemmer. 
 
3. Lokallagsstyremøter og AU-møter (arbeidsutvalgsmøter) 
Lokallaget har vanligvis styremøter forut for IDF-møter (Informasjon, drøfting og forhandling) med øvrige 
fagforeninger og ledelsen, samt før universitetsstyremøtene og ved behov. I 2025 har det vært avholdt 9 
lokallagsstyremøter, herav tre heldagsmøter på campusene Porsgrunn, Drammen og Kongsberg. I tillegg ble 
det gjennomført en todagers samling for styret på campus Rauland, hvorav en dag var lokallagsstyremøte 
og den andre dagen var styreseminar for nytt styre. Det er behandlet totalt 69 saker i lokallagsstyret i 2025.  
 

https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/sigurd-kraft-gulbrandsen
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Det har også vært gjennomført regelmessige møter i styrets arbeidsutvalg (AU) med leder, hovedtillitsvalgt 
og sekretær. AU arbeider løpende med aktuelle saker og forbereder saker til møter i lokallagsstyret.  
 
4. Informasjon, drøftinger og forhandlinger (IDF) og I-møter på virksomhetsnivå 
Hovedtillitsvalgt Tony Burner har representert Forskerforbundet i sentrale IDF-møter (informasjon, drøfting 
og forhandling) og I-møter (informasjonsmøter) i forkant av universitetsstyremøtene og andre møter på 
virksomhetsnivå. Innkallinger og protokoller til IDF-møter kan leses her. Noen viktige saker for oss har vært: 
 

- å være aktivt med i prosessen med utvikling av ny strategi og ny studiemodell 

- å jobbe systematisk med partssamarbeidet, blant annet innført krav om minst ett fysisk IDF-møte 

per semester og at også lønnsforhandlinger på særlige grunnlag (2.5.3.) må foregå fysisk 

- å bidra aktivt inn i revisjon av personalpolitiske retningslinjer 

- å sørge for at akademisk frihet har blitt løfta både i uformelle og uformelle møter med 

toppledelsen 

- å klargjøre hvorfor det er helt avgjørende at arbeidsgiver tilfører lokale lønnsforhandlinger (2.5.1.) 

egne midler 

- å påse at forskningstid, forskningsvilkår og faglig utvikling prioriteres i økonomisk vanskelige tider, 

herunder holde trykket oppe på at også USN bør ha en ordning for forskningstermin 

- å si klart fra at forbedringspunktene i evalueringsrapporten om prinsipper for 

arbeidstidsplanlegging må følges opp av arbeidsgiver  

- å etterspørre risikoanalyse av konsekvensene for campus Bø ifm. bygg og funksjoner 

- å bidra til at prinsipper for tildeling og bruk av kontorer ble så god som mulig 

I tillegg til de formelle arenaene har hovedtillitsvalgt etablert uformelle «kaffeprat» med rektor, direktør 
for administrative fellestjenester og personaldirektør.  
 
5. Informasjon og drøftinger ved fakultetene og fellestjenester 
ID-møter (informasjon og drøfting) ved fakultetene og fellestjenester foregår mellom ledelse og 
fakultetstillitsvalgte samt tillitsvalgt for teknisk-/administrativt ansatte (T/A-ansatte). Universitetsstyret 
vedtok etablering av fakultetsstyrer fra 1.1.2023. Forskerforbundet er opptatt av at fakultetstyrene skal 
fungere godt og jobber for at ansattrepresentantene gis gode forutsetninger for å delta aktivt i utviklingen 
av fakultetene.  
 
Følgende har vært lokallagstillitsvalgt ved møter ved fakultetene og fellestjenester: 

- HS: Arnulf Myklebust 
- HIU: Urd Vindenes 

- TNM: Tor Erik Jensen  

- HH: Nina Katrine Prebensen (t.o.m. 31.7.2025), Marius Rohde Johannessen (f.o.m. 1.8.2025)  

- T/A: Sigurd Kraft Gulbrandsen 

Aktuelle saker ved fakultetene i ID-møter dette året:  
- Regnskap/budsjett/økonomisk situasjon 

- Arbeidsplanprinsipper/arbeidsplanlegging  

- Studieportefølje 

- Medbestemmelse/medvirkning for ansatte 

- Personalpolitiske retningslinjer 

- Ressurser til FoU og undervisning 

- Situasjon for stipendiater 

https://opengov.360online.com/Meetings/USN/Boards/Details/249469?Year=2026&Month=-1&focus=true
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- Personalsaker 

- Fakultetsstyrer  

- Campusutvikling 

6. Medlemsmøter 
Disse møtene ble holdt i 2025: 

- 20.8 om lokale lønnsforhandlinger, prosess og prioriteringer.  

- 28.11 om prinsipper for tildeling og bruk av kontor.  

- Julemøter lokalt ved campus Vestfold, Bø, Notodden, Kongsberg, Drammen og Hønefoss  

- Det har også blitt holdt møter fakultetsvis og campusvis, bl.a. om arbeidsplanprinsipper og 

retningslinjer.  

 
7. Aktuelle saker  

- Etablering av struktur for evaluering av partssamarbeidet. Det ble klart for oss våren 2025 at 

partssamarbeidet ved USN ikke hadde blitt evaluert ordentlig på flere år. Det forelå ikke referater 

fra årene før, selv om evaluering av partssamarbeid er noe arbeidsgiversiden og arbeidstakersiden 

er pålagt å utføre systematisk. I juni 2025 tok vi initiativ til å ha dagsseminar med evaluering av 

partssamarbeidet, hvor også Forskerforbundet sentralt deltok med et innlegg. Seminaret ble 

vurdert som svært nyttig fra arbeidsgiver og fagforeningene, og det er lagt opp til systematisk årlig 

oppfølging framover.  

- Styrking av VINST-alliansen (allianse mellom flercampusinstitusjonene HVL, Innlandet, Nord og oss). 

Høsten 2025 var det vår tur til å være vert. Det ble avholdt seminar i Drammen sammen med 

lokallagsstyrene ved de andre institusjonene. På den ene dagen var også rektorene fra de fire 

institusjonene til stede. På programmet stod bl.a. lønnsoppgjøret, kunstig intelligens, kutt og 

omstilling.  

- Et internasjonalt utvalg i lokallaget (Tony Burner, Sigurd Kraft Gulbrandsen og Tor Erik Jensen) har 

fått opp igjen kultur for studieturer som skal bidra til å styrke lokallagsstyrets internasjonalisering 

og også inkludere medlemmer som ønsker å engasjere seg litt ekstra. Den røde tråden for 

studieturen er internasjonal solidaritet innenfor forskning og høyrere utdanning. Første studietur 

etter pandemien gikk til Brussel våren 2025, hvor vi møtte bl.a. EUs delegasjon med tanke på EUs 

politikk for forskning, innovasjon og høyere utdanning, våre YERUN-partnere, NORCORE og ETUCE 

(europeisk fagforening for utdanning). 

Lokallagsstyret har også sendt informasjonsskriv til medlemmene om aktuelle saker i form av sommer- og 
julebrev. 
 
8. Nasjonale råd/øvrige møter og kurs 
Styremedlemmene i lokallaget har deltatt på en rekke nasjonale arenaer, seminarer og kurs i regi av 
Forskerforbundet i 2025. Nedenfor følger et utvalg av disse:  
 

- Forskerforbundets landsråd, 18.- 19.3.2025. Landsrådet er et rådgivende organ for Hovedstyret i 

strategiske spørsmål, og møtes en gang i året. Som et av de ti største lokallagene i 

Forskerforbundet, er FF ved USN representert med en delegat i landsrådet.  

- «Bølleseminar» i regi av Universitetene i Norge, arrangør NMBU, Ås, 16-18.6.2025.  

- Forskningspolitisk seminar, 4.11.2025. Årets tema var «Et forskningspubliseringssystem i krise» 

- Seminar for erfarne tillitsvalgte 17.-19. september 

- Jubileumsseminar Forskerforbundet 70 år 4.-5. november 
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- Samarbeidsseminarer, Vinst-alliansen. For tillitsvalgte ved Høgskulen på Vestlandet, Universitetet i 

Innlandet, NORD universitetet og Universitetet i Sørøst-Norge. Første samling på Lillehammer, 14.-

16.5.2025, andre samling i Drammen, 11.-13.11.2025.  

- Sektorseminar for tillitsvalgte i universitet og vitenskapelige høgskoler, 26.–28. november, 

Stockholm.  

Opplæringskurs og webinarer i regi av Forskerforbundet som styremedlemmer har deltatt på:  
- Tariffkonferansen 2025 
- 1. Mai-frokost for tillitsvalgte og medlemmer i Oslo 
- Forberedelser til lokale forhandlinger i staten  
- Grunnopplæring: lov- og avtaleverk i statlig sektor 
- Grunnopplæring: tariffavtaler og forhandlinger  
- Administrativt lokallagsarbeid 
- Styrearbeid i lokallaget 
- Omstilling 
- Konflikthåndtering  
- Bærekraftsseminar 
- KI i kunnskapssektoren 

 
9. Lønnsoppgjøret 2025 
Den disponible ramma for årets lønnsoppgjør (2.5.1.) var 3,3 %. Resultatet fra de lokale forhandlingene ble 
3,452 % lønnstillegg til alle, gjeldende fra 1. mai 2025. Dette gav oss en liten reallønnsøkning. 
 
10. Lokalt nettsted  
Lokalt nettsted/hjemmeside for Forskerforbundet ved USN gir oppdatert informasjon om 
Forskerforbundets aktiviteter. lokalt og nasjonalt. Siden er søkbar på internett og har lenke fra 
hjemmesiden til Forskerforbundet sentralt og fra oversikten over fagforeninger ved USN på USN-
hjemmesiden. Møteprotokoller er lagt ut på hjemmesiden. Lokallaget har egen Facebook-side.   
 
12. Verving av medlemmer 
Verving av medlemmer er og har alltid vært et sentralt tema for lokallaget. På grunn av nedgang i antall 
årsverk i UH-sektoren generelt, og ved USN spesielt, har medlemstallet i FF gått noe ned i 2025, både på 
landsbasis og lokalt hos oss ved USN. Vi har likevel ambisjoner om å få nye medlemmer, og vi har gjennom 
2025 gjennomført ulike kampanjer/stands. I høstsemesteret arrangerte vi kampanjer/stands på campusene 
Vestfold, Drammen og Notodden. Det planlegges ytterligere kampanjer i 2026. Vi minner om at verving er 
noe alle medlemmer kan bidra med! Mer informasjon finnes på Forskerforbundets hjemmesider. 
 
13. Økonomi 
Det vises til regnskap og budsjett som egen sak på årsmøtet.  
 
14. Veien videre 
Vi er glade for at Forskerforbundet ved USN stadig er den største fagforeningen ved USN, samtidig som vi 
ser at det er krevende å øke medlemstallet når antall årsverk ved USN er redusert. Vi jobber likevel med å 
verve nye medlemmer og vi ønsker å legge til rette for mer medlemsaktivitet i tiden som kommer. 
Forskerforbundet står for og arbeider kontinuerlig for et reelt og tillitsbasert partssamarbeid – et 
samarbeid vi mener er avgjørende for å få til gode prosesser og resultater – også i krevende økonomiske 
tider. Det er også viktig for oss å være støttespillere for medlemmene i en tid mange kan oppleve som 
usikker, også når det gjelder uroligheter og den makroøkonomiske situasjonen vi lever i nasjonalt og 
internasjonalt.  
 

https://blogg.usn.no/forskerforbundet/
https://min.usn.no/vart-usn/vare-enheter/fellestjenester/personal-og-organisasjonsavdeling/compendia/medbestemmelse/tillitsvalgte-organisasjoner
https://www.facebook.com/ForskerforbundetHSN
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På vegne av lokallagsstyret, Forskerforbundet ved USN, 18. mars 2026 
 
Tony Burner                                            Heidi Stavrum  
hovedtillitsvalgt                                           leder 


