
 

 

Protokoll fra styremøte nr. 6 – 2025 

Forskerforbundets lokallag ved Universitetet i Sørøst-Norge (avd. 690) 

 

Tidspunkt: 2.9.2025 kl. 9.00–12.00.  

Sted: Rauland og digitalt på Zoom  

 

Til stede: Heidi Stavrum, Tony Burner, Sigurd Kraft Gulbrandsen, Tarald Gulseth Berge, Shea 

Allison Sundstøl, Arnulf Myklebust, Tonje Harbek Brokke, Eva Merete Bjerkholt, Eivind Arne 

Fauskanger, Tor Erik Jensen, Urd Vindenes (referent) 

 

Ikke til stede: Marius Rohde Johannessen 

 

 Sak 39/25 Godkjenning av møteinnkalling og referat (5 min.) 

Vedtak: Godkjent med følgende tillegg i sakslista: Sak 47/25 Konstituering av styret.  

 

 Sak 40/25 Nytt fra hovedtillitsvalgt (45 min.) 

Kort informasjon om de lokale lønnsforhandlingene (2.5.1) og om 2.5.3. Informasjon om 

hovedtillitsvalgtvervet og rollen.  

 

Informasjon om VINST, alliansen for flercampusuniversiteter. Vi er lokale arrangører for det 

neste seminaret for de fire FF-lokallagsstyrene ved VINST-institusjonene, som skal være 11.–

13. november (fra lunsj til lunsj).  

 

Forskerforbundet USN har et samarbeid med FF Buskerud fylkeskommune og FF Drammen 

kommune. Vi er invitert inn til et medlemsmøte om pensjon og forsikringer i Drammen 30. 

oktober, kl. 17. 

 

Nytt fra hovedstyret: KI i utdanning og verving er blant temaene på agendaen for neste 

hovedstyremøte. Hovedstyret drar på studietur til København for å lære mer om temaet 

forskningsfinansiering.  

 



 

Nytt fra forrige i-møte: Fensfeltet, studiemodellen og ansettelse av ny direktør for 

administrative fellestjenester var blant temaene på i-møtet.  

 

Det skal holdes strategiseminar for universitetet, og Heidi Stavrum deltar som stedfortreder for 

Burner på der. Styremedlemmer kan ta kontakt med henne (med Tony Burner på kopi) om det 

er viktige innspill til hva som skal tas opp. Temaene er blant annet studiekvalitet og forskning.  

 

Vedtak: Styret tar orienteringene til etterretning. Heidi Stavrum følger opp medlemsmøtet som 

skal arrangeres 30. oktober (i samarbeid med FF Drammen kommune og FF Buskerud 

fylkeskommune) og inviterer medlemmer dit.  

 

 Sak 41/25 Nytt fra fakultetstillitsvalgte (20 min.) 

Det var ikke meldt inn noen saker på forhånd. De fakultetstillitsvalgte informerte om ulike 

temaer som berører fakultetene, inkl. OU-prosjektet ved HIU, økonomisk situasjon og 

studenttall ved fakultetene. 

Vedtak: Styret tar orienteringene til etterretning.  

 

 Sak 42/25 Verving v/Arnulf Myklebust (15 min.) 

Myklebust informerte om vervearbeidet og nasjonale møter om verving sentralt i 

Forskerforbundet. Gode ideer og innspill til måter å verve på kan sendes til Myklebust, som 

videreformidler til verveansvarlig i Forskerforbundet.  

 

Hvis man melder seg inn i Forskerforbundet nå er det gratis medlemskap ut året. Det bør derfor 

være gode muligheter for rekruttering av ikke-organiserte nå. En fordel ved FF ved USN (som 

bør formidles ved verving) er at vi er den største organisasjonen ved USN, og at vi er 

representert på alle campus og fakulteter.  

 

Vedtak: AU setter opp lokal vervestrategi som sak på AU-møte, stands for to campuser til, og 

digitalt medlemsmøte for nyansatte. Burner sender ut liste med nyansatte til campustillitsvalgte.  

 

 

 Sak 43/25 Aktiviteter og arrangementer på campusene v/ Heidi Stavrum (20 min.) 



 

Viktig å få til julemøte på hver campus – dette må planlegges allerede fra nå. Det er mulig å få 

noen fra Forskerforbundet sentralt også hit. Forslag om å arrangere lunsjmøter også, for 

eksempel faglunsj der noen er invitert til å holde korte innlegg.  

 

1. november er søknadsfrist for OU-midler. Internasjonalt utvalg (Tony Burner (leder), Sigurd 

Kraft Gulbrandsen og Tor Erik Jensen) bør begynne å jobbe med planlegging av søknad om 

studietur nå. Invitasjon med datoer bør ut tidligst mulig. Uke 21 foreslås. Tarald Gulseth Berge 

foreslås som nytt medlem av internasjonalt utvalg.  

 

Forslag om å opprette arrangementsutvalg for å samkjøre aktiviteter og arrangementer / 

medlemspleie bedre. En mulighet ved campuser der HIU er tungt representert, er kickoff-

arrangement for høring om OU-prosjektet – i samarbeid med ledelsen.  

 

Vedtak: Styret tar orienteringene til etterretning. AU setter opp studieturen som sak på neste 

styremøte, og følger opp forslaget om arrangementsutvalg og om kickoff-arrangement rundt 

høringer ved HIU. Tarald Gulseth Berge oppnevnes som nytt medlem av internasjonalt utvalg.  

 

Sak 44/25 Møteplan for høsten v/ AU (10 min.) 

Datoer for styremøter og VINST-seminar til høsten: 

- 20. oktober: digitalt styremøte 

- VINST-seminar: 11.–13. november.  

- 14. november: digitalt styremøte om IDF-saker 

- 8. desember: fysisk styremøte og juleavslutning for styret på Kongsberg 

- 20.–22. mai 2026: studietur 

 

Vedtak: Datoene for studieturen blir 20.–22. mai 2026. Styret vedtar at framtidige møter ikke 

skal være hybride, men enten reint digitale eller helfysiske. Vindenes sender ut Outlook-

invitasjoner til høstens styremøter.  

 

Sak 45/25 Styrets fem minutter  

 

Sak 46/25 Eventuelt  

Ingen saker til eventuelt.  



 

 

Sak 47/25 Konstituering av styret 

Vedtak: Styret blei konstituert: 

- Heidi Stavrum (lokallagsleder) 

- Tony Burner (hovedtillitsvalgt og campustillitsvalgt Drammen) 

- Urd Vindenes (sekretær ut 2025, fakultetstillitsvalgt HIU) 

- Tonje Harbek Brokke (sekretær fra 1. januar 2026) 

- Tor Erik Jensen (fakultetstillitsvalgt TNM og campustillitsvalgt Vestfold) 

- Marius Rohde Johannessen (fakultetstillitsvalgt HH).  

- Arnulf Myklebust (fakultetstillitsvalgt HS og verveansvarlig) 

- Sigurd Kraft Gulbrandsen (tillitsvalgt for teknisk-administrativt ansatte) 

- Shea Allison Sundstøl (campustillitsvalgt Bø) 

- Eva Merete Bjerkholt (campustillitsvalgt Notodden og Rauland) 

- Eivind Arne Fauskanger (campustillitsvalgt Kongsberg og Hønefoss) 

- Tarald Gulseth Berge (styremedlem) 

 

Leder, hovedtillitsvalgt og sekretær utgjør arbeidsutvalget (AU).  

 

Styremedlemmenes roller og oppgaver ble gjennomgått. 

Styremedlemmene oppfordres til å gå gjennom retningslinjer for arbeid i lokallaget i 

Forskerforbundet ved USN, og til å gjøre seg kjent med V:-området (USN-Secure) for styret 

generelt. Forskerforbundet tilbyr også mange gode kurs for tillitsvalgte, som alle 

styremedlemmer oppfordres til å delta på.  

 Proaktive saker   


