
 

 
 

ÅRSMELDING FOR PERIODEN 1.1.2024-31.12.2024 
FOR FORSKERFORBUNDET VED UNIVERSITETET I SØRØST-NORGE 

 
1. Medlemmer og valgte representanter 
Forskerforbundet er den største fagforeningen ved USN. Totalt hadde Forskerforbundet 693 medlemmer 
fordelt på fire fakulteter og administrative fellestjenester pr. 31.12.2024. Medlemstallet har hatt en netto 
økning det siste året på 6 medlemmer.  
 
Lokallagsstyret 1.1.2024- 31.7.2024:  
Leder:    Ansgar Ødegård (AU, HH, Vestfold)  
 
Hovedtillitsvalgt: Berit Bratholm (AU, HIU, Vestfold)                 
 
Sekretær: Pia Gulbrandsøy (AU, HH, campustillitsvalgt Ringerike). 
 
Styremedlemmer:  Tony Burner (fakultetstillitsvalgt HIU, campustillitsvalgt Drammen) 

 
Eva Merete Bjerkholt (HIU, campustillitsvalgt Notodden og Rauland)  
 
Solfrid Bratland-Sanda (HIU, campustillitsvalgt Bø) 
 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (tillitsvalgt fellestjenester/administrativt ansatte, avdeling 
for forskning, innovasjon og internasjonalisering, Vestfold) 
 
Tor Erik Jensen (fakultetstillitsvalgt TNM, campustillitsvalgt Vestfold) 

 
Vidar Top (fakultetstillitsvalgt HH, Drammen) 
 
Arnulf Kristian Myklebust (fakultetstillitsvalgt HS, campustillitsvalgt Kongsberg, ) 

 
Lokallagsstyret 1.8.2024- 31.8.2024:  
Leder:    Ansgar Ødegård (AU, HH, Vestfold)  
 
Hovedtillitsvalgt:  Tony Burner (AU, HIU, Drammen)   
               
Sekretær: Urd Vindenes (AU, HIU, Drammen) 
 
Styremedlemmer:  Iben Brinch (fakultetstillitsvalgt HIU fram til 31.12.24) 
 

Arnulf  Kristian Myklebust (fakultetstillitsvalgt HS, campustillitsvalgt Kongsberg) 
 
Eva Merete Bjerkholt (HIU, campustillitsvalgt Notodden og Rauland)  
 
Heidi Stavrum (HH, campustillitsvalgt Bø) 
 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (tillitsvalgt fellestjenester/administrativt ansatte, avdeling 
for forskning, innovasjon og internasjonalisering, Vestfold) 
 
Tor Erik Jensen (fakultetstillitsvalgt TNM, campustillitsvalgt Vestfold) 
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Beate Leona Ekrem (HS, campustillitsvalgt Porsgrunn). 
 
Nina Katrine Prebensen (fakultetstillitsvalgt HH, Ringerike) 

 
Valgkomité: 

Stein Laugerud (HIU, Vestfold) 
Tor Christian Bjørnstad (HIU, Drammen) 
Mari Starup (TNM, Vestfold) 
Pia Gulbrandsøy (HH, Ringerike) 
 

1.1 til 31.7: I tillegg til de to første, var Zohreh Abdollahkhani (HIU, Bø) og Elsa Kristiansen (HH, Drammen) 
medlemmer av valgkomiteen frem til og med 31. juli. 

 
 
Medlemmer i tilsettingsutvalg og andre utvalg sentralt ved USN:  
Bjarne Isaksen (HIU) – representant TUF (tilsettingsutvalg for faglige undervisnings- og forskerstillinger) 
 
Øystein Sørebø (HH) -   TUS (tilsettingsutvalg for stipendiater) 
 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (Fellestjenester, Vestfold) – representant TUT (tilsettingsutvalg for teknisk-
administrative stillinger) 
 
Tony Burner (HIU, Drammen) – leder for Likestillings- og inkluderingsutvalget (LIU), medlem av 
arbeidsgruppe med mandat om å utarbeide prinsipper for kontortildeling og kontorbruk 
 
Ansgar Ødegård (HH, Vestfold) – medlem i Hovedarbeidsmiljøutvalget (HAMU) og leder av valgstyret for 
valg av verneombud, medlem av arbeidsgruppe for revidering av retningslinjer for arbeidsplanlegging 
 
 
Medlemmer med verv eller deltakelse i utvalg sentralt i Forskerforbundet:  
 
Tony Burner (HIU, Drammen) - medlem i hovedstyret i FF nasjonalt 
 
Berit Bratholm (HIU, Vestfold), leder av valgkomiteen i FF nasjonalt 
 
Ansgar Ødegård (HH, Vestfold), medlem av ekspertutvalg for arbeid med bærekraft i FF nasjonalt  
 
 
2. Årsmøtet 2024 
Årsmøtet ble avholdt 13.3.2024 som et digitalt møte i Zoom.  Her ble årsberetning, regnskap og budsjett 
vedtatt samt valg av ny hovedtillitsvalgt og 5 nye styremedlemmer. 
 
3. Lokallagsstyremøter og AU-møter (arbeidsutvalgsmøter) 
Lokallaget har vanligvis styremøter forut for IDF-møter (Informasjon, drøfting og forhandling) med øvrige 
fagforeninger og ledelsen, samt før universitetsstyremøtene og ved behov. I 2024 har det vært 10 
lokallagsstyremøter, herav fem heldagsmøter på campusene Bø, Drammen, Vestfold og Porsgrunn. Det er 
behandlet totalt 79 saker. 
 
Det har også vært gjennomført regelmessige møter i arbeidsutvalget (AU) med leder, hovedtillitsvalgt og 
sekretær. AU arbeider løpende med aktuelle saker og forbereder saker til møter i lokallagsstyret.  
 

https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/sigurd-kraft-gulbrandsen
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4. Informasjon, drøftinger og forhandlinger (IDF) på virksomhetsnivå 
Berit Bratholm (fram til 21.7.24) og deretter Tony Burner (fra 1.8.24) har som hovedtillitsvalgt representert 
Forskerforbundet i sentrale IDF-møter (informasjon, drøfting og forhandling) i forkant av 
universitetsstyremøtene og andre møter på virksomhetsnivå. Innkallinger og protokoller til IDF-møter kan 
leses her. Noen viktige saker for oss har vært å få gjennomslag for: 
 

- at det sitter en representant for de vitenskapelig ansatte i arbeidsgruppe med mandat om å 

utarbeide prinsipper for kontortildeling og kontorbruk 

- at ikke flere stillinger enn nødvendig gjøres til «særlig uavhengig» 

- å løfte akademisk frihet i de personalpolitiske retningslinjene ved USN 

- mindre detaljstyring av de ansattes arbeidsvilkår 

- bedre oppfølging av arbeidsmiljøundersøkelsen ARK 

- at sakspapirer kommer de tillitsvalgte med partsrettigheter (Forskerforbundet, Tekna, NTL, Parat) i 

hende i rimelig god tid før IDF-møtene, slik at vi kan utføre partssamarbeidet på en mer 

profesjonell måte 

I tillegg har flere møter med arbeidsgiver, inkludert styreseminarer, dreid seg om den økonomiske 
situasjonen ved USN, campusutvikling og studieportefølje (og nødvendig involvering av fagmiljøer).  
 
5. Informasjon og drøftinger ved fakultetene og fellestjenester 
ID-møter (informasjon og drøfting) ved fakultetene og fellestjenester foregår mellom ledelse og 
fakultetstillitsvalgte samt tillitsvalgt for teknisk-/administrativt ansatte (T/A-ansatte). Universitetsstyret 
vedtok etablering av fakultetsstyrer fra 1.1.2023. Siden oppstarten har de valgte representantene ved alle 
de fire fakultetene bedt ledelsen ved USN om en vurdering og justering av timeressursen til utførelsen av 
vervet. Forskerforbundet er opptatt av at fakultetstyrene skal fungere godt og jobber for at 
ansattrepresentantene gis gode forutsetninger for å delta aktivt i utviklingen av fakultetene.  
 
Følgende har vært lokallagstillitsvalgt ved møter ved fakultetene og fellestjenester: 

- HS: Arnulf Myklebust 
- HIU: Iben Brinch   

- TNM: Tor Erik Jensen  

- HH: Nina Katrine Prebensen 

- T/A: Sigurd Kraft Gulbrandsen 

Aktuelle saker ved fakultetene i ID-møter dette året:  
- Regnskap/budsjett/økonomisk situasjon 

- Studieportefølje 

- Medbestemmelse/medvirkning for ansatte 

- Personalpolitiske retningslinjer 

- Ressurser til FoU og undervisning 

- Intervjuer ved ansettelser 

- Situasjon for stipendiater 

- Personalsaker 

- Fakultetsstyrer  

- Forslag om overgang til åpent kontorfellesskap 

- Campusutvikling 

 

https://opengov.360online.com/Meetings/USN/Boards/Details/249469?Year=2024&Month=-1&focus=true
https://opengov.360online.com/Meetings/USN/Boards/Details/249469?Year=2024&Month=-1&focus=true
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6. Medlemsmøter 
Disse møtene ble holdt i 2024: 
 

- 21.3 (på norsk) og 10.4 (på engelsk) om lønnsoppgjøret og om studieporteføljeprosjektet 

- 16.10 om lønnsforhandlingene (Rikslønnsnemnda, lokalt ved USN), prosess og prioriteringer  

- Julemøter lokalt ved campus Vestfold, Bø, Kongsberg, Drammen og Hønefoss  

 
Det har også blitt holdt møter fakultetsvis og campusvis, bl.a. om arbeidsplanprinsipper og retningslinjer.  
 
7. Aktuelle saker  

- Lønnsforhandlinger 2024 og streik, lønnsoppgjør 

- Tillitsreformen med fokus på partssamarbeidet og bærekraftig organisering 

- Premisser og prinsipper for utvikling av arbeidsplanprinsipper ved USN  

- Nye personalpolitiske retningslinjer ved USN 

- Budsjett på fakultets- og virksomhetsnivå 

- Ressursfordeling og organisering av lokallaget  

- Veiledning av medlemmer om lønns- og arbeidsvilkår 

- Personalsaker  

- Etableringen av samarbeidsallianse mellom lokallagene ved flercampusinstitusjonene Høgskolen på 

Vestlandet, Høyskolen i Innlandet, Nord universitet og Universitetet i Sørøst-Norge (VINST-

alliansen) 

- Campusutvikling  

 
Lokallagsstyret har sendt informasjonsskriv til medlemmene om aktuelle saker i form av sommer- og 
julebrev. 
 
8. Nasjonale råd/øvrige møter og kurs 
Representantskapsmøte (seks delegater pluss HTV pga. plass i hovedstyret) 19.-20.11.2024. Dette er det 
øverste organet i Forskerforbundet og møtes hvert tredje år. Her velges bl.a. nytt hovedstyre. 
 
Landsråd 19.-20.3.2024 (en delegat). Dette arrangeres årlig og er en arena for å gi innspill og råd til 
hovedstyret 
 
Nasjonale seminarer for tillitsvalgte i UH-sektoren: 
Sektorseminar universitet og vitenskapelige høgskoler, 28.–30. november, Finland 
 
Vinst-alliansen  
Første samling/seminar for tillitsvalgte ved Høgskulen på Vestlandet, Universitetet i Innlandet, NORD 
universitetet og Universitetet i Sørøst-Norge, 15.–17. januar, Solstrand 
 
«Bølleseminar» i regi av Universitetene i Norge, arrangør UIB, Solstrand, 17-19 juni.  
 
 
Kurs og webinarer i regi av Forskerforbundet 
Styremedlemmer i lokallaget har deltatt på en rekke kurs og webinarer i regi av Forskerforbundet i 2024. 
Her følger et utvalg av kursene de tillitsvalgte fra lokallaget har deltatt i:  
 

- Tariffkonferansen 2024 
- Bærekraftsseminar 
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- Grunnopplæring: lov- og avtaleverk i statlig sektor 
- Praktisk lokallagsarbeid 
- Administrativt lokallagsarbeid 
- Styrearbeid i lokallaget 
- Omstilling 
- Lokale forhandlinger STAT 
- KI i kunnskapssektoren 

 
9. Lønnsoppgjøret 2024 
I 2024 gikk Unio Stat ut i streik. Årsaken var at staten ville tvinge oss inn i en hovedtariffavtale vi ikke ville 
inn i. Saken endte på Rikslønnsnemndas bord og resultatet var ikke klart før i november. Unio fikk medhold 
hos Rikslønnsnemnda og fikk beholde hovedtariffavtalen med Akademikerne. Streiken og behandlingen i 
Rikslønnsnemnda gjorde at de årlige lokale lønnsforhandlingene kom senere i gang enn normalt. I 
begynnelsen av februar 2025 kom arbeidsgiver og Unio-/Akademikerne-fagforbundene til enighet. 
Resultatet i lønnsoppgjøret 2024 medførte for Forskerforbundets medlemmer et prosentvis generelt 
lønnstillegg på 2,92 % med virkningstidspunkt fra 5.6.2024. Enkelte medlemmer fikk også et kronetillegg 
med grunnlag i utjevning av urimelige forskjeller. Vi hadde under oppgjøret et godt samarbeid med de 
øvrige fagforeningene ved USN.  
 
10. Lokalt nettsted  
Lokalt nettsted/hjemmeside for Forskerforbundet ved USN gir oppdatert informasjon om 
Forskerforbundets aktiviteter lokalt og nasjonalt. Siden er søkbar på internett og har lenke fra 
hjemmesiden til Forskerforbundet sentralt og fra oversikten over fagforeninger ved USN på USN-
hjemmesiden. Møteprotokoller er lagt ut på hjemmesiden. Lokallaget har egen Facebook-side.   
 
12. Verving av medlemmer 
Verving av medlemmer er og har alltid vært et sentralt tema. I vårsemesteret arrangerte vi 
kampanjer/stands på campus Hønefoss og campus Bø. Det planlegges ytterligere kampanjer i 2025 – med 
stands på campusene august eller tidlig september. Vi minner om at verving er noe alle medlemmer kan 
bidra med! Mer informasjon finnes på Forskerforbundets hjemmeside. 
 
13. Økonomi 
Det vises til regnskap og budsjett som egen sak på årsmøtet.  
 
14. Hederspris til Berit Bratholm: 
På lokallagets sommeravslutning 14. juni ble Berit Bratholm, som har vært hovedtillitsvalgt i 14 år ved 
HiVe/HBV/HSN/USN, tildelt Forskerforbundets Hederspris.Lokallagets innstilling og omtale av prisen på 
Forskerforbundets sentrale nettsider finner du her: Hederspris til Berit Bratholm (forskerforbundet.no) 
 
15. Veien videre 
Vi er glade for at Forskerforbundet ved USN stadig rekrutterer nye medlemmer, men vi ser også at det er 
krevende å øke medlemstallet når USN reduserer antall ansatte. Forskerforbundet står for og arbeider 
kontinuerlig for et reelt og tillitsbasert partssamarbeid – et samarbeid vi mener er avgjørende for å få til 
gode prosesser og resultater – også i krevende økonomiske tider.  Det er viktig for oss å være støttespillere 
for medlemmene i en tid mange kan oppleve som usikker – også når det gjelder uroligheter og den 
makroøkonomiske situasjonen vi lever i nasjonalt og internasjonalt.  
 
På vegne av lokallagsstyret, Forskerforbundet ved USN, 12. mars 2025 
 
Tony Burner                                            Ansgar Ødegård 
hovedtillitsvalgt                                           leder 

https://blogg.usn.no/forskerforbundet/
https://min.usn.no/ansatte/vart-usn/vare-enheter/personal-og-organisasjonsavdeling/compendia/medbestemmelse/tillitsvalgte-organisasjoner
https://min.usn.no/ansatte/vart-usn/vare-enheter/personal-og-organisasjonsavdeling/compendia/medbestemmelse/tillitsvalgte-organisasjoner
https://www.facebook.com/ForskerforbundetHSN
https://www.forskerforbundet.no/nyheter/2024/hederspris-til-berit-bratholm

