FORSKER
FORBUNDET

Medlemsmagte
Forskerforbundet ved USN

21. mars 2024



Agenda FORSKER
FORBUNDET

- Studieportefgljeprosjektet
- Leannsoppgjaret 2024

- Apen post med innspill fra medlemmer - noe du gnsker & ta opp?
- Eventuelt
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FORSKER
FORBUNDET

Studieportefaljeprosjektet



Studieportefgljeprosjektet ved USN 1 2023 FORSKER

FORBUNDET

Hovedmal

@ke USNs evne til & gjennomfare
strategiske endringer i studieportefgljen

Prosjektets mal

Foresla en retning for utvikling av USNs
studieportefglje.

Et system som bidrar til/sikrer at USN
studieportefalje er i trad med SEFJ-
modellen.
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En prosess for & etablere handlingsrom for
fornyelse i studieportefgljen, inkludert
kriterier og prosess for a omfordele
studieplasser mellom fakulteter og campus



FORSKER
SEF@-modellen ORI

- modell for styring av studieportefaljen

Vurdere USNs studieportefglie men hensyn til:
- strategisk betydning
- ettersparsel
- faglig beaerekraft

- gkonomisk beerekraft
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FORSKER
Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 08.03.2024 19/24 FORBUNDET

19/24 Premisser for videre utvikling av USNs studieportefglje

1. Arbeidet med omlegging og fornyelse av USNs studieportefglje intensiveres i trad med
SEF® modellen...

2. Styret slutter seg til foreslatte kriterier og modell for omfordeling av studieplasser mellom
fakulteter og mellom campus.

3. Styret ber rektor med grunnlag i styrets behandling utarbeide et samlet policydokument
for videre utvikling av studieportefgljen ved USN.

4. Gitt signalene om at studentene @nsker gode, fysiske leeringsmilj@ og resultatene fra SHOT
mener styret det er viktig a prioritere campusbaserte studieprogram fremfor nett- og
samlingsbaserte studieprogram, spesielt pa bachelorniva og for program som er rettet mot
heltidsstudenten.
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FORSKER
FORBUNDET

Lannsoppgjaret 2024



Lannsoppgjaret 2023- 2024 FORSKER
FORBUNDET

Hovedoppgjar
tekstlige endringer og forhandlinger om tariffavtalen (2 ar)
Styringsdokumenter- lokalt og nasjonalt

Forberedelser:
- 2024 - iInnsamling av data
- Tariffseminar 12.-13. februar

- Utveksle erfaringer med gvrige lokallag i FF i var sektor (Khrono,
FF, Forskerforum)
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FORSKER

UNIO stat — hovedsammenslutning FORBUNDET

Sjefekonom Fredrik Haugen (UNIO)- forutsetninger og faringer for
hovedoppgjaret 2024

- Sikre Unios medlemmer en klar reallennsvekst.

- Bidra til a redusere lznnsgapet mellom offentlig og privat sektor for
ansatte med hgyere utdanning.

+ Offentlig sektor ma, som privat sektor, bruke lgnn som virkemiddel for
a rekruttere og beholde ansatte med ngdvendig utdanning og
kompetanse.
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Lokal innretning ved USN- FORSKER
forutsetninger for oppgjoeret: FORBUNDET

- Lokal lgnnspolitikk USN (16.5.23)

- Forskerforbundets lgnnspolitikk (21.10.21)

- Drgftinger | Forskerforbundet ved USN (lokallagsstyret)
 Drgftinger med medlemmer (21.3.24)

- Forhandlingsdelegasjon Forskerforbundet ved USN

- Samarbeid med andre fagforeninger USN
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Tidsplan for hovedoppgjaret 2024 - Staten FORSKER
FORBUNDET

22/4 22-30/4 2-23/5 24/5

Frist for & Forhandlinger Mekling HV_iS IKK Farste mulige
fremsette krav enlghetf streikedag
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Hva gjer vi lokalt for a informere? FORSKER
FORBUNDET

- E-post fra Forskerforbundet sentralt med oppdatering av «min
side» og info om oppgjgret 2024 NB!

- Medlemsmgter ved behov
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Lokalt USN FORSKER
FORBUNDET

- Kontakte din lokale tillitsvalgte

- Forberedelser til tariff 2024 startet
dagen etter siste oppgjar

- Leder i FF — Guro Lind-
forhandlingsleder UNIO stat.

- Forhandlinger ca. 4 ganger i aret -
2.5.3

- Rekruttere og beholde- nar det
oppstar (2.5.3.punkt 2).
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Seerlig grunnlag (2.5.3 HTA) 1-3 F&%ﬁh(&l;

a) Har skjedd vesentlige endringer i stillingen

b) Er planlagt eller giennomfart tiltak som farer til gkt effektivitet,
produktivitet,

c) Er gjennomfagrt omorganiseringer/organisatoriske endringer ...
oppstatt ubegrunnede lgnnsforskjeller.
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Seerlig grunnlag (2.5.3 HTA) 1-3 F&%ﬁh(&l;

2

en arbeidstaker eller grupper av arbeidstakere nar det er seerlige
vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert

arbeidskraft, eller som har gjort en ekstraordineaer arbeidsinnsats.
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Seerlig grunnlag (2.5.3 HTA) 1-3 F&%ﬁh(&l;

3

Der dokumenterte lgnnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn
Kjgnn, ... Det samme gjelder der dokumenterte lgnnsforskjeller
Ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunnlagene i

likestillings- og diskrimineringslovens § 6.
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Forhandlingsdelegasjon FF/USN FORSKER
FORBUNDET

- Ansgar @degard (Leder)

- Berit Bratholm (fram til 31.7)
- Tony Burner (fra 1.8)

- Arnulf Myklebust

- Sigurd Kraft Gulbrandsen
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