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Hvorfor dette temaet?

• Kierulf-utvalgets NOU

• Flere enkeltsaker i offentligheten

• Hva ønsker vi at USN skal gjøre?

«Bygges nedenfra hver dag»

- Innspill som HTV og lokallaget kan ta med seg?





Mandat 
Kierulf-

utvalget

• 20.07.2021-01.03.2022

• Hvorfor AY er viktig

• Beskrive mulige trusler

• Vitenskapelig ansatte i UH-sektoren.



Noen 
hovedpoenger

• Grunnloven §100, UH-loven §1-1c og §1-3c.

• Sannhetssøken

• Kjennetegnet ved krav til kvalitet; ikke rettslig, men faglig

• Akademia har en forpliktelse til å skape størst mulig handlingsrom 
for bruk av den akademiske ytringsfriheten

• … forutsetter at andres ytringer ikke møtes med taushet

• Også ytringer man er dypt uenige i har sin plass i offentligheten

• Erklæring om AY (s. 9)

• Ytringsvettregler (s. 10)

• Noen forslag til endringer av UH-loven (s. 13)

• Kultur, klok ledelse, åpenhet og bevisstgjørende samtaler er 
avgjørende for god ytringskultur. Slik kultur må bygges nedenfra. 
Krever tid, energi, kompetanse og stadig vedlikehold. Fortløpende 
og gjentatt dilemmatrening.



Noen utfordringer

• Lite kollegialt debattklima

• Konformitetskultur

• Kanselleringskultur

• Hardt debattklima, særlig for kontroversielle vitenskapelige temaer

• Opplevd ytringsfrihet kan krympe når man tenker man må tenke nøye gjennom hvordan uttalelser vil påvirke 
samarbeidsrelasjoner og tilgang til forskningsressurser

• Trend at UH-sektoren definerer seg med halvt politiske slagord og «kjerneverdier» - kan begrense muligheten til å 
utfordre/ problematisere slike verdier

• Formidling er i mindre grad enn undervisning og forskning fanga opp av styringsparametere (eneste unntak: BOA). 
Flere av de ansatte og studenter formidler ikke eller formidler i beskjeden grad, men formidling er ikke et oppdrag 
man fritt kan velge bort

• Politiske, strukturelle og faglige prioriteringer nasjonalt og lokalt.



[Utfordringene] handler i liten grad om at noen med makt nekter andre å ytre eller 
la seg informere om det de vil. De peker ikke på problemer med ytringsfrihet, men 
med ytringsrommet. De har på ulike måter en nedkjølende effekt på hva 
akademikere ønsker å formidle. Slik bidrar de til den mest effektive formen for 
sensur: Selvsensur. Selvsensuren kan skyldes noe så enkelt som at det rett og slett 
ikke lønner seg å formidle. Tid er et knapphetsgode. Når det eneste som egentlig 
teller for å komme seg opp og frem i akademia, er tunge publikasjoner og 
undervisning, er det ingen grunn til å bruke tiden sin på noe annet. Hvorfor formidle 
hvis det bare gjør at man rykker tregere opp? Selvsensuren kan også skyldes ulike 
former for motstand, som gjør det farlig, ubehagelig eller ulystbetont å bruke sin 
akademiske ytringsfrihet.



Samtidig er akkurat dette ubehaget en forutsetning for i det hele tatt å drive 
akademisk virksomhet, og en sentral oppgave for fagfellesskapene bør nettopp 
være å dyrke og belønne meningsbrytning: Vitenskapen kan bare utvikles ved at 
noen orker og vil utfordre tenkemåter og antatte sannheter. Og et opplyst samfunn 
og kunnskapsbaserte offentligheter forutsetter at noen – helst mange – formidler 
kunnskap ut fra institusjonene, og deltar i diskusjoner utenfor fagfellesskapene. Det 
betyr at akademikere må ha et bevisst forhold til impulsen til selvsensur, og tåle en 
del ubehag og likevel formidle.



Noen forslag fra utvalget
• Enkel formidlingsindikator 

• Aktiv fremelsking av AY på institusjonsnivå 

• Erklæring om AY (s. 97) som utg.pkt for diskusjon på institusjonene

«Ytringsfriheten verner også pinlige, uakseptable, umoralske, ubehagelige, sjokkerende og 
fornærmende ytringer. Institusjonene kan regulere tid, sted og format for aktiviteter på en 
måte som legger til rette for ordnet diskusjon, men dette skal ikke begrense fri og åpen 
debatt. Det er opp til vitenskapelig ansatte og studenter, ikke til institusjonene, å heie 
ytringer frem eller gå i rette med dem og møte dem med argumenter. Akademisk diskusjon 
forutsetter at andres ytringer ikke møtes med taushet. Den forutsetter anerkjennelse av at 
også synspunkter man er dypt uenige i, har en plass i offentligheten.»

• Klok ledelse 

• Kunnskap, dilemmatrening, medietrening 

• Belønning for formidling. 







Høringssvar fra FF

• Tatt lett på noen strukturelle forhold, f.eks. 
forskningsfinansiering. Flere av truslene mot AY er 
strukturelle:

«I dagens situasjon er det imidlertid vår vurdering at mer 
subtile former for konformitetspress mot forskningen fra 
offentlige myndigheter, forskningsråd, institusjonsledelse og 
andre aktører i forskningens omverden som kontrollerer 
strategiske ressurser utgjør et større potensielt problem for 
vitenskapelig ansattes ytringsfrihet enn det som utgår fra 
identitetspolitisk aktivisme og kanselleringskultur.» (Fra Et 
ytringsklima under press, 2021, s. 100)

• Midlertidighet og AY: kun 50% av alle vitenskapelig UH-
ansatte er fast ansatt

• Problematikk gjerne innenfor oppdragsforskning – hva sier 
PR-politikken ved USN? Hvilke begrensninger setter den, 
f.eks. immaterielle rettigheter – å eie sitt eget materiale? 



USN har 
kommunikasjonsstrategi 

(2019-2022)

• Det er rektor eller den han/hun bemyndiger 
som uttaler seg på vegne av USN 

• Dekanene uttaler seg på vegne av egne fakultet 

• Alle ansatte har ansvar for kommunikasjon og 
informasjon innenfor sine saks- og 
ansvarsområder 

• USN sine kommunikasjonsaktiviteter skal hvile 
på verdiene «demokrati», «åpenhet» og 
«medvirkning».

















«For politiet, som er 
samfunnets maktapparat, 
er tillit til at 
samfunnsoppdraget blir 
utført på en måte der alle 
behandles likt uavhengig av 
etnisitet, religion mv. av 
avgjørende betydning.»



Spørsmål

• Har du erfaringer ved USN som kan relateres til 
noen av poengene i Kierulf-utvalgets rapport?

• Hva med noen av de casene som er nevnt?

• Hvordan opplever du takhøyden for å ytre seg?

• Har du innspill til kommunikasjonsstrategien v/USN?

• Har du eksempler på klok ledelse, ev. det motsatte?

• Hva kan du gjøre for at erklæring om AY og 
ytringsvettregler blir omsatt i praksis? 

• Hva med din(e) leder(e)?

• Hva kan FF gjøre? Din tillitsvalgt, lokallagsleder, HTV, 
lokallagsstyret?

• Hva med FF sentralt?


