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INFOSKRIV TIL MEDLEMMENE I FORSKERFORBUNDET VED USN 

Dato: 02.09.2022 

 

Forskerforbundet viser til medlemsmøte 22. august med 110 deltakere der vi informerte om årets 

lønnsoppgjør. På vår blogg finner du presentasjonen fra dette møte. Se her: 

https://blogg.usn.no/forskerforbundet/ 

 

 

I forbindelse med årets oppgjør viser vi til nøkkeldokumenter som grunnlag for årets lokale 

forhandlinger:  

USN lønnspolitikk: lokale lønnspolitikk 

FFs lønnspolitikk: Lønn og karriereutvikling - Forskerforbundet 

 

Andre relevante lenker med info:  

Lønnsoppgjøret 2022 for statlige arbeidsgivere | Statens arbeidsgiverportal (dfo.no) 

Prosess for årlige lokale lønnsforhandlinger | Statens arbeidsgiverportal (dfo.no) 

 

 

Årets rammer for lokale forhandlinger 

De lokale lønnsforhandlingene ved USN står nå for døren. Partene har gjennomført forberedende 

møter og har fastsatt en prosess og rammer for gjennomføring av forhandlingene. Det skal 

gjennomføres forhandlinger innenfor de to hovedtariffavtalene i staten: 

• LO Stat og YS Stat 

• Akademikerne og Unio 

 

Hovedtariffavtalene er sammenfallende på mange områder, men har noen ulikheter og ulik økonomisk 

ramme og virkemidler. Virkningstidspunktet er 1. mai, og forhandlingene skal være sluttført innen 31. 

oktober. Du kan lese mer om endringene i lønnssystemet i staten her. 

 

Hele den økonomiske rammen i lønnsoppgjøret for Akademikerne/Unio er satt av til lokale 

lønnsforhandlinger. Rammen for USN er beregnet til kr. 25 861 030,-. Virkningstidspunktet for 

forhandlingene er 1. mai 2022. Det er ca. 1 543 årsverk i USN tilknyttet denne tariffavtalen. 

 

Partene ønsker å bruke en del av rammen til generelle tillegg til alle ansatte i denne tariffavtalen. 

Formålet med tillegget er å bidra til en best mulig kjøpekraftutvikling for alle medlemmer. 

 

Det er lagt ut på intranett informasjon om årets lønnsoppgjør ved USN. 

Vi ber deg sende vedlagte kravskjema (NB: årslønn i lønnslipp fra april 2022) til din 

fakultetstillitsvalgte og tillitsvalgt for teknisk/administrativt ansatte.  

 

 

 

Tidsplan og tidsfrister for årets oppgjør: 

1.9: Infoskriv om forhandlingene til alle ansatte fra personalavdelingen. Se lenke under: 

Lokale lønnsforhandlinger og kravskjema om lønnsopprykk  

19.9: Frist for FF medlemmer med innsending av lønnskrav på kravskjema 

19.10: Forhandlingene starter 

31.10: Forhandlingene avsluttes 

2.11:   Infoskriv om resultatene på et allment grunnlag sendes alle FF- medlemmer    

 

 

 

 

https://blogg.usn.no/forskerforbundet/
https://min.usn.no/lonn-godtgjorelse/lonnspolitikk-article220721-33450.html
https://www.forskerforbundet.no/var-politikk/arbeidsprogram/lonn-og-karriereutvikling/
https://arbeidsgiver.dfo.no/lonn-goder-og-reise/lonnsoppgjoret-2022-statlige-arbeidsgivere
https://arbeidsgiver.dfo.no/lonn-goder-og-reise/lonnsforhandlinger/prosess-arlige-lokale-lonnsforhandlinger
https://min.usn.no/ansatte/aktuelt/informasjon-alle-ansatte/nytt-lonnssystem-for-ansatte-i-staten-hvordan-vil-dette-berore-deg
https://min.usn.no/ansatte/mitt-ansettelsesforhold/lonn-reise-og-refusjon/lonnsutbetaling/lokale-lonnsforhandlinger
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Ved spørsmål om årets lokale forhandlinger, kan disse rettes til undertegnede eller til lokal tillitsvalgt 

som framkommer av tabellen under. Lever kravet på epost til din fakultetstillitvalgte! 

Fakultet  Navn Gjelder følgende ansatte 

Handelshøyskolen  Pia Gulbrandsøy 

Pia.Gulbrandsoy@usn.no 

 

Alle faglig ansatte på fakultetet, uavhengig 

av campus 

Fakultet for teknologi, 

naturvitenskap  og 

maritime fag 

Tor Erik Jensen 

Tor.E.Jensen@usn.no  

Alle faglig ansatte på fakultetet, uavhengig 

av campus 

Fakultet for humaniora, 

idretts- og 

utdanningsvitenskap 

Tony Burner 

Tony.Burner@usn.no  

Alle faglig ansatte på fakultetet, uavhengig 

av campus 

Fakultet for helse- og 

sosialvitenskap 

Vivienne Welsby 

Vivienne.Welsby@usn.no  

Alle faglig ansatte på fakultetet, uavhengig 

av campus 

Teknisk-adm. ansatte  Sigurd Kraft Gulbrandsen 

Sigurd.Gulbrandsen@usn.no 

Gjelder alle teknisk-adm. ansatte.  Evt. kan 

også tillitsvalgt på campus kontaktes 

Tillitsvalgte campus   

Bø:  

Solfrid. Bratland-Sanda  

solfrid.bratland-

sanda@usn.no 

Drammen:  

Tony Burner 

Tony.Burner@usn.no 

Kongsberg:  

Arnulf Myklebust 

Arnulf.Myklebust@usn.no  

Notodden:  

Eva.Bjerkholt@usn.no 

 

Porsgrunn:  

Berit Bratholm 

berit.bratholm@usn.no 

Ansgar Ødegård 

ansgar.odegard@usn.no 

Rauland:  

Eva.Bjerkholt@usn.no 

 

Ringerike:  

Pia Gulbrandsøy 

Pia.Gulbrandsoy@usn.no 

 

Vestfold:  

Tor.E.Jensen@usn.no 

 

 

Forhandlingsdelegasjon i Forskerforbundet under forhandlingene med arbeidsgiver består av Berit 

Bratholm, Ansgar Ødegård, Sigurd Kraft Gulbrandsen og Tony Burner  

 

Mvh  

 

Berit Bratholm (hovedtillitsvalgt) og Ansgar Ødegård (leder) 

 

 

 

Mere informasjon i detalj om årets oppgjør finner du på Forskerforbundets sider her: Lønnsoppgjøret 

2022 – samleside - Forskerforbundet 
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