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Krav om individuelt lønnsopprykk ved lokale lønnsforhandlinger per 01.05.2022 - HTA pkt. 2.5.1 Universitetet i Sørøst-Norge

Fylles ut av ansatte. Forskerforbundets medlemmer sender skjemaet til sine tillitsvalgte innen 19.9.22.
HIU: Tony.Burner@usn.no
HH: Pia.Gulbrandsoy@usn.no
TNM: Tor.E.Jensen@usn.no
HS: Vivienne.Welsby@usn.no
Teknisk administrativt ansatte: Sigurd.Gulbrandsen@usn.no
	A. Navn på din tjenestemannsorganisasjon:
	     



	B. Stillingsinnehaver:

	Navn:
	     
	

	Fakultet/Avdeling/Seksjon:
	     
	Campus:      



	[bookmark: _Hlk112842113]C. Nåværende plassering:
	D. Lønnskrav:

	Nåværende stillingskode:      
	Krav om endring i stillingskode:      

	Årslønn per 01.05.2022:       

	Lønnskravet oppgis i kroner per år (100% stilling):      
(oppgi økningen i forhold til dagens årslønn)



E. Begrunnelse for kravet
Kravet begrunnes ut fra kriteriene i Lokal lønnspolitikk vedtatt 19.08.2021. Sett kryss ved det/de kriteriene ditt krav gjelder for, og skriv en kort begrunnelse som din fagforening kan legge til grunn i forhandlingene.

	Sett kryss
	Kriterier
	Fyll inn dokumentasjon/beskrivelse til ett eller flere kriterier

	
	A
	Den ansatte kan vise til dokumenterte særskilte bidrag til resultater og måloppnåelse innen faglig arbeid, herunder utviklingsarbeid.



	
	B
	Den ansatte kan vise til dokumenterte særskilte bidrag til resultater i tråd med universitetets satsningsområder.



	
	C
	Den ansatte har bidratt til økt studentgjennomstrømning.



	
	D
	Den ansatte har bidratt til publisering og anerkjennelse av forskningsresultater nasjonalt og internasjonalt.



	
	E
	Den ansatte har bidratt til å skaffe eksterne prosjekter (BOA, EVU, EU, NFR mv.).



	
	F
	Den ansatte har bidratt til effektivisering og digitalisering av arbeidsprosesser.



	
	G
	Den ansatte har bidratt til utvikling av et godt arbeids- og læringsmiljø.



	
	H
	Den ansatte har deltatt i ulike utvalg og i tillitsvalgtarbeid.



	
	I
	Den ansatte har gjennomført relevant kompetanseutvikling av betydning for jobbutførelse, som ikke har gitt uttelling på et tidligere tidspunkt.



	
	J
	Den ansatte har vist stor innsats i stillingen over tid. 



	
	Annet

	


Dato:      
Underskrift:      
Skjema utarbeidet August 2022/BS
Personal- og organisasjonsavdelingen USN
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