
 

 

Vedlegg 6 
a) Orientering om endringsforslag i vedtekter og retningslinjer fra lokallagsstyret 
b) Styrets forslag til nye vedtekter 
c) Gjeldende vedtekter og styrets forslag til nye vedtekter satt opp parallelt 
 

 
a) Orientering om endringsforslag i vedtekter og retningslinjer fra lokallagsstyret 
Lokallagsstyret har i perioden drøftet forholdet mellom vedtektene og retningslinjene, som begge vedtas 
og endres av årsmøtet. I tillegg har lokallagsstyret de siste årene også hatt et dokument kalt Roller og 
ansvar, og som har vært tilgjengelig for alle på hjemmesiden vår her. Det har vist seg at de tre 
dokumentene til en viss grad gjentar hverandre uten at sammenhengen og forskjellen mellom de tre ulike 
nivåene har vært godt nok kvalitetssikret. Det blir lett veldig uoversiktlig hva som er bestemt på hvilket nivå 
når tre dokumenter gjentar bestemmelser i større eller mindre grad uten noe enhetlig system for hva som 
gjentas eller ikke. Det er også krevende å revidere et slikt trenivåsystem, og det gir lite hjelp i 
organisasjonsforvaltning og -utvikling. 
 

Lokallagsstyret foreslår derfor overfor årsmøtet følgende revisjon:  

a) Styredokumentet Roller og ansvar kuttes ut. Viktige anliggender fra dette dokumentet foreslås 

ivaretatt i reviderte retningslinjer. Dette punktet er kun til orientering for årsmøtet da Roller og 

ansvar er et styredokument som årsmøtet ikke behandler.  

 

b) For vedtektene foreslås det en forsiktig revisjon:  

- En del endringer er rent språklige, andre er redigeringer i rekkefølge og oppsett.  

- I tillegg foreslås det at sekretær nevnes spesielt som en av de funksjonene der lokallagsstyret 

konstituerer seg. Begrunnelsen er at sekretær i praksis har sittet i arbeidsutvalget (AU) og er en 

sentral funksjon i lokallagstyret og allerede er nevnt spesifikt i retningslinjene og i dokumentet 

Roller og ansvar, men ikke i vedtektene.  

- Det foreslås også at paragraf 7. Endringer i vedtektene deles i to med en egen paragraf 8 om 

Retningslinjer. Paragraf 7 handler nå om både vedtekter og retningslinjer, selv om bare vedtekter 

nevnes i tittelen. Retningslinjer er ikke tidligere nevnt i vedtektene, og om en skal ha dette nivået i 

organisasjonsdokumentene, bør nivået introduseres før endringer omtales. 

     

c) For retningslinjene foreslås det ganske omfattende endringer:  

- Mange av endringsforslagene er redaksjonelle.  

- Stoff i retningslinjene som allerede finnes i vedtektene kuttes i størst mulig grad ut for å unngå 

unødvendige gjentakelser. 

- Stoff fra styredokumentet Roller og ansvar er tatt inn som konkretiseringer og er dermed løftet til 

det nivået der årsmøtet har direkte påvirkning. 

- Honorarsatser er tatt ut og foreslås behandlet under budsjett der det naturlig hører hjemme.    

 

For lokallagsstyret, 14. februar 2022,   

Sigurd Hareide, sekretær 

  

https://blogg.usn.no/forskerforbundet/wp-content/uploads/sites/13/2020/12/Arbeidsoppgaver-og-ansvar-13112020.pdf
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b) Styrets forslag til nye vedtekter  
[GULT MARKERER STEDER MED ENDRING – NY/ENDRET/FLYTTET/SLETTET TEKST] 
 
 
Lokallagsvedtekter for Forskerforbundets lokallag ved Universitetet i Sørøst-Norge 

(Vedtatt av årsmøtet i Forskerforbundet ved USN (avd 690), sist endret 16. mars 2022) 
 
1. TILKNYTNING OG STATUS  
Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge (USN) er Forskerforbundets lokallag ved USN. 
Forskerforbundets sentrale vedtekter gjelder også for lokallaget. Lokallagsvedtektene fastsetter rammene 
for det lokale arbeid i samsvar med Forskerforbundets sentrale vedtekter.  
 
2. FORMÅL  
Lokallaget ivaretar medlemmenes økonomiske og yrkesmessige interesser samt deres arbeidsforhold ved 
USN og bistår medlemmene i spørsmål tilknyttet lov- og avtaleverk. Lokallaget ved USN opptrer på vegne 
av Forskerforbundet, og etter lov- og avtaleverket overfor arbeidsgiversiden ved USN. 
 
3. MEDLEMMER  
Alle medlemmer av Forskerforbundet som er ansatt ved USN er medlemmer av lokallaget. 
Opptaksvilkårene er fastlagt i Forskerforbundets vedtekter. Tvilsspørsmål avgjøres av Forskerforbundets 
hovedstyre. Medlemmene betaler kontingent i tråd med hva Forskerforbundets representantskap har 
vedtatt. 
 
4. ORGANER  
Forskerforbundet ved USN har følgende organer: 
Årsmøte 
Lokallagsstyre 
Arbeidsutvalg  
 
4.1. ÅRSMØTET  
Årsmøtet er det øverste organ for Forskerforbundet ved USN. Årsmøtet holdes hvert år. Alle lokallagets 
medlemmer har møte-, tale- og stemmerett. Møtet innkalles med minst tre ukers varsel. Saker som ønskes 
tatt opp på årsmøtet må meldes til styret innen to uker før møtet. Dagsorden og sakspapirer sendes ut 
senest to uker før årsmøtet. 
 

- Årsmøtet velger leder, hovedtillitsvalgt og øvrige styremedlemmer 
- Årsmøtet velger valgkomite 
- Årsmøtet behandler regnskap, budsjett, årsmelding og eventuelt arbeidsprogram 
- Årsmøtet behandler og uttaler seg om saker som legges fram av lokallagsstyret eller av 

enkeltmedlemmer 
- Årsmøtet bestemmer valgprosedyrer 
- Årsmøtet vedtar vedtekter og retningslinjer for lokallaget 

 
Ekstraordinært årsmøte holdes når lokallagsstyret finner det påkrevet, eller når minst 1/3 av medlemmene 
ønsker det. 
 
4.2. LOKALLAGSSTYRET [ny avsnittsinndeling] 
Årsmøtet velger leder, hovedtillitsvalgt og inntil 12 styremedlemmer. Styremedlemmene inkludert leder og 
hovedtillitsvalgt velges for to år av gangen med funksjonstid fra 1. august av og blant medlemmene. Leder 
og hovedtillitsvalgt velges ved særskilt valg. For andre funksjoner i lokallagsstyret inkludert sekretær, 
konstituerer lokallagsstyret seg selv. Halvparten av styrets medlemmer står på valg hvert år. Lokallagsstyret 
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settes så langt det er mulig sammen slik at det tas hensyn til representasjon fra ulike fakulteter, 
studiesteder, stillingsgrupper og kjønn. Lokallagsstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av 
styremedlemmene er til stede. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.  
 
Leder er lokallagets øverste leder på universitetet og leder styrets og lokallagets arbeid mellom årsmøtene. 
Leder er vara for hovedtillitsvalgt. 
 
Hovedtillitsvalgt har ansvar for at sakene etter gjeldende lovverk blir forberedt til styret. Hovedtillitsvalgt 
representerer Forskerforbundet i henhold til avtaleverk og forhandler med arbeidsgiver.  
  
Lokallagsstyret møtes normalt en gang i måneden. Det føres referat fra styremøtene. Lokallagsstyret skal 
blant annet: 
- ha ansvar for den daglige driften av lokallaget 

- kalle inn til års- og medlemsmøter  

- utarbeide forslag til budsjett, årsmelding og eventuelt arbeidsprogram for lokallaget  

- legge til rette for rekruttering av nye medlemmer  

- oppnevne representanter til verv, utvalg og råd på virksomhets- og drifts-/fakultetsnivå ved USN 

- oppnevne representanter til Forskerforbundets representantskap, landsråd og eventuelt andre 
representasjoner 

 
4.3. ARBEIDSUTVALGET  
Lokallaget har et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget består av leder, hovedtillitsvalgt og sekretær. Ved behov 
kan AU suppleres med ett eller flere styremedlemmer. Arbeidsutvalgets mandat er gitt ved delegasjon fra 
lokallagsstyret.  
 
5. VALGKOMITE 
Valgkomiteen består av fire medlemmer og velges av årsmøtet etter forslag fra styret. 
Medlemmene velges for to år. Halvparten er på valg hvert år. Valgkomiteen velger sin egen leder. 
Valgkomiteen skal forberede og forestå valgene av leder, hovedtillitsvalgt og styremedlemmer. 
 
6. EKSKLUSJON 
Det er bare Forskerforbundets hovedstyre som kan ekskludere medlemmer.  
 
7. ENDRINGER AV VEDTEKTENE  
Endringer av vedtektene kan bare gjøres av årsmøte med 2/3 flertall av de avgitte stemmer på årsmøtet. 
Vedtektene for lokallaget skal godkjennes av Forskerforbundets hovedstyre.  
 
8. RETNINGSLINJER 
Årsmøtet vedtar retningslinjer for Forskerforbundets lokallag ved USN som konkretiserer og supplerer 
vedtektene. Retningslinjene endres av årsmøtet ved simpelt flertall.  
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c) Gjeldende vedtekter og styrets forslag til nye vedtekter satt opp parallelt 
 

 

Gjeldende vedtekter  

[GULT MARKERER STEDER MED ENDRING  
– NY/ENDRET/FLYTTET/SLETTET TEKST] 
 
Lokallagsvedtekter for Forskerforbundets lokallag 
ved Universitetet i Sørøst-Norge 

(Vedtatt på årsmøte i Forskerforbundet USN 
(avd 690), 5. mars 2019) 
 
1. TILKNYTNING OG STATUS  
Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge 
(FF-USN) er Forskerforbundets lokallag ved 
Universitetet i Sørøst-Norge. Forskerforbundets 
vedtekter gjelder for lokallaget, og FF-USN´s 
vedtekter utfyller disse.  
 
2. FORMÅL  
Lokallaget ivaretar medlemmenes økonomiske og 
yrkesmessige interesser samt deres arbeidsforhold 
ved USN og bistår medlemmene i spørsmål tilknyttet 
lov- og avtaleverk. Lokallaget ved USN opptrer på 
vegne av Forskerforbundet, og etter lov- og 
avtaleverket overfor arbeidsgiversiden ved USN. 
 
3. MEDLEMMER  
Alle medlemmer av Forskerforbundet som er ansatt 
ved USN er medlemmer av lokallaget. 
Opptaksvilkårene er fastlagt i Forskerforbunds 
vedtekter. Tvilsspørsmål avgjøres av 
Forskerforbundets hovedstyre. Medlemmene 
betaler kontingent i tråd med hva Forskerforbundets 
representantskap har vedtatt. 
 
4. ORGANER  
Forskerforbundet ved USN har følgende organer: 
Årsmøte 
Lokallagsstyre 
Arbeidsutvalg  
 
4.1. ÅRSMØTET  
Årsmøtet er det øverste organ for Forskerforbundet 
ved USN. Årsmøtet holdes hvert år. Alle lokallagets 
medlemmer har møte-, tale- og stemmerett. Møtet 
innkalles med minst tre ukers varsel. Saker som 
ønskes tatt opp på årsmøtet må meldes til styret 
innen to uker før møtet. Dagsorden og sakspapirer 
sendes ut senest to uker før årsmøtet. 
 

- Årsmøtet velger leder, hovedtillitsvalgt og 
øvrige styremedlemmer 

Styrets forslag til nye 
vedtekter  

[GULT MARKERER STEDER MED ENDRING  
– NY/ENDRET/FLYTTET/SLETTET TEKST] 
 
Lokallagsvedtekter for Forskerforbundets lokallag 
ved Universitetet i Sørøst-Norge 

(Vedtatt av årsmøtet i Forskerforbundet ved 
USN (avd 690), sist endret 16. mars 2022) 
 
1. TILKNYTNING OG STATUS  
Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge 
(USN) er Forskerforbundets lokallag ved USN. 
Forskerforbundets sentrale vedtekter gjelder også 
for lokallaget. Lokallagsvedtektene fastsetter 
rammene for det lokale arbeid i samsvar med 
Forskerforbundets sentrale vedtekter.  
 
2. FORMÅL  
Lokallaget ivaretar medlemmenes økonomiske og 
yrkesmessige interesser samt deres arbeidsforhold 
ved USN og bistår medlemmene i spørsmål tilknyttet 
lov- og avtaleverk. Lokallaget ved USN opptrer på 
vegne av Forskerforbundet, og etter lov- og 
avtaleverket overfor arbeidsgiversiden ved USN. 
 
3. MEDLEMMER  
Alle medlemmer av Forskerforbundet som er ansatt 
ved USN er medlemmer av lokallaget. 
Opptaksvilkårene er fastlagt i Forskerforbundets 
vedtekter. Tvilsspørsmål avgjøres av 
Forskerforbundets hovedstyre. Medlemmene 
betaler kontingent i tråd med hva Forskerforbundets 
representantskap har vedtatt. 
 
4. ORGANER  
Forskerforbundet ved USN har følgende organer: 
Årsmøte 
Lokallagsstyre 
Arbeidsutvalg  
 
4.1. ÅRSMØTET  
Årsmøtet er det øverste organ for Forskerforbundet 
ved USN. Årsmøtet holdes hvert år. Alle lokallagets 
medlemmer har møte-, tale- og stemmerett. Møtet 
innkalles med minst tre ukers varsel. Saker som 
ønskes tatt opp på årsmøtet må meldes til styret 
innen to uker før møtet. Dagsorden og sakspapirer 
sendes ut senest to uker før årsmøtet. 
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- Årsmøtet velger valgkomite 
- Årsmøtet behandler regnskap, budsjett, 

årsmelding og evt. arbeidsprogram 
- Årsmøtet behandler og uttaler seg om saker 

som legges fram av lokallagsstyret eller av 
enkeltmedlemmer 

- Årsmøtet bestemmer valgprosedyrer 
- Årsmøtet vedtar vedtekter og retningslinjer 

for lokallaget 
 
Ekstraordinært årsmøte holdes når lokallagsstyret 
finner det påkrevet, eller når minst 1/3 av 
medlemmene ønsker det. 
 
 
4.2. LOKALLAGSSTYRET  
Årsmøtet velger leder, hovedtillitsvalgt og inntil 12 
styremedlemmer. 
Styremedlemmene inkludert leder og 
hovedtillitsvalgt velges for to år av gangen med 
funksjonstid fra 1. august av og blant medlemmene. 
Leder og hovedtillitsvalgt velges ved særskilt valg. 

For funksjoner utover leder og hovedtillitsvalgt 
konstituerer lokallagsstyret seg selv. Halvparten av 
styret står på valg hvert år.  

Lokallagsstyret settes så langt det er mulig sammen 
slik at det tas hensyn til representasjon fra ulike 
fakulteter, studiesteder, stillingsgrupper og kjønn.  
 
Leder er lokallagets øverste leder på universitetet og 
leder styrets og lokallagets arbeid mellom 
årsmøtene. Leder er bisitter på IDF-møter. Leder er 
vara for hovedtillitsvalgt. 

 
Lokallagsstyret er beslutningsdyktig når minst 
halvparten av styremedlemmene er til stede. Ved 
stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.  
 
Hovedtillitsvalgt har ansvar for at sakene etter 
gjeldende lovverk blir forberedt til styret. 
Hovedtillitsvalgt representerer Forskerforbundet i 
henhold til avtaleverk og forhandler med 
arbeidsgiver.  
 
Lokallagsstyret velger representanter til 
Forskerforbundets representantskap, landsråd og 
evt. andre representasjoner. Lokallagsstyret skal 
oppnevne representanter til verv, utvalg og råd ved 
USN. 
Lokallagsstyret møtes normalt en gang i måneden i 
semesteret. Det føres referat fra styremøtene. 
Lokallagsstyret skal blant annet: 
 
- Ha ansvar for den daglige driften av lokallaget 

- Kalle inn til års- og medlemsmøter  

- Årsmøtet velger leder, hovedtillitsvalgt og 
øvrige styremedlemmer 

- Årsmøtet velger valgkomite 
- Årsmøtet behandler regnskap, budsjett, 

årsmelding og eventuelt arbeidsprogram 
- Årsmøtet behandler og uttaler seg om saker 

som legges fram av lokallagsstyret eller av 
enkeltmedlemmer 

- Årsmøtet bestemmer valgprosedyrer 
- Årsmøtet vedtar vedtekter og retningslinjer 

for lokallaget 
 

Ekstraordinært årsmøte holdes når lokallagsstyret 
finner det påkrevet, eller når minst 1/3 av 
medlemmene ønsker det. 
 
 
4.2. LOKALLAGSSTYRET [ny avsnittsinndeling] 
Årsmøtet velger leder, hovedtillitsvalgt og inntil 12 
styremedlemmer. Styremedlemmene inkludert leder 
og hovedtillitsvalgt velges for to år av gangen med 
funksjonstid fra 1. august av og blant medlemmene. 
Leder og hovedtillitsvalgt velges ved særskilt valg. 
For andre funksjoner i lokallagsstyret inkludert 
sekretær, konstituerer lokallagsstyret seg selv. 
Halvparten av styrets medlemmer står på valg hvert 
år. Lokallagsstyret settes så langt det er mulig 
sammen slik at det tas hensyn til representasjon fra 
ulike fakulteter, studiesteder, stillingsgrupper og 
kjønn. Lokallagsstyret er beslutningsdyktig når minst 
halvparten av styremedlemmene er til stede. Ved 
stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.  
 
Leder er lokallagets øverste leder på universitetet og 
leder styrets og lokallagets arbeid mellom 
årsmøtene. Leder er vara for hovedtillitsvalgt. 
 
Hovedtillitsvalgt har ansvar for at sakene etter 
gjeldende lovverk blir forberedt til styret. 
Hovedtillitsvalgt representerer Forskerforbundet i 
henhold til avtaleverk og forhandler med 
arbeidsgiver.  
  
Lokallagsstyret møtes normalt en gang i måneden. 
Det føres referat fra styremøtene. Lokallagsstyret 
skal blant annet: 
- ha ansvar for den daglige driften av lokallaget 

- kalle inn til års- og medlemsmøter  

- utarbeide forslag til budsjett, årsmelding og 
eventuelt arbeidsprogram for lokallaget  

- legge til rette for rekruttering av nye 
medlemmer  

- oppnevne representanter til verv, utvalg og råd 
på virksomhets- og drifts-/fakultetsnivå ved USN 
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- Utarbeide forslag til budsjett, årsmelding og 
eventuelt arbeidsprogram for lokallaget  

- Legge til rette for rekruttering av nye 
medlemmer  

- Oppnevne representanter til verv, utvalg og råd 
på virksomhets- og drifts-/fakultetsnivå  

 

Lokallagstyret er ansvarlig for at Forskerforbundet er 
representert i tillitsvalgtordninger på virksomhets- 
og drifts-/fakultetsnivå. 

 
4.3. ARBEIDSUTVALGET  
Lokallaget har et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget 
består av leder og hovedtillitsvalgt og ett 
styremedlem som velges for to år av gangen. 
Arbeidsutvalgets mandat er gitt ved delegasjon fra 
lokallagsstyret.  
 
5. VALGKOMITE 
Valgkomiteen består av 4 medlemmer og velges av 
årsmøtet etter forslag fra styret. 
Medlemmene velges for to år. Halvparten er på valg 
hvert år. 
Valgkomiteen velger sin egen leder. 
Valgkomiteen skal forberede og forestå valgene av 
leder, hovedtillitsvalgt og styremedlemmer. 
 
6. EKSKLUSJON 
Det er bare Forskerforbundets hovedstyre som kan 
ekskludere medlemmer.  
 
7.ENDRINGER AV VEDTEKTENE  
Endringer av vedtektene kan bare gjøres av årsmøte 
med 2/3 flertall av de avgitte stemmer på årsmøtet. 
Vedtektene for lokallaget skal godkjennes av 
Forskerforbundets hovedstyre. Retningslinjene 
endres ved simpelt flertall og utgjør sammen med 
vedtektene grunnlaget for arbeidet i lokallaget.  
 

- oppnevne representanter til Forskerforbundets 
representantskap, landsråd og eventuelt andre 
representasjoner 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3. ARBEIDSUTVALGET  
Lokallaget har et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget 
består av leder, hovedtillitsvalgt og sekretær. Ved 
behov kan AU suppleres med ett eller flere 
styremedlemmer. Arbeidsutvalgets mandat er gitt 
ved delegasjon fra lokallagsstyret.  
 
5. VALGKOMITE 
Valgkomiteen består av fire medlemmer og velges av 
årsmøtet etter forslag fra styret. 
Medlemmene velges for to år. Halvparten er på valg 
hvert år. Valgkomiteen velger sin egen leder. 
Valgkomiteen skal forberede og forestå valgene av 
leder, hovedtillitsvalgt og styremedlemmer. 
 
6. EKSKLUSJON 
Det er bare Forskerforbundets hovedstyre som kan 
ekskludere medlemmer.  
 
7. ENDRINGER AV VEDTEKTENE  
Endringer av vedtektene kan bare gjøres av årsmøte 
med 2/3 flertall av de avgitte stemmer på årsmøtet. 
Vedtektene for lokallaget skal godkjennes av 
Forskerforbundets hovedstyre.  
 
8. RETNINGSLINJER 
Årsmøtet vedtar retningslinjer for Forskerforbundets 
lokallag ved USN som konkretiserer og supplerer 
vedtektene. Retningslinjene endres av årsmøtet ved 
simpelt flertall.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


