
 

 

ÅRSMELDING FOR PERIODEN 1.1.2020-31.12.2020 
FOR FORSKERFORBUNDET VED UNIVERSITETET I SØRØST-NORGE 

 
1. Medlemmer og valgte representanter 
Forskerforbundet er den største fagforeningen ved USN. Totalt hadde Forskerforbundet 630 medlemmer 
fordelt på fire fakultet og fellestjenester pr. 31.12.2020. Medlemstallet har økt med 30 det siste året.  
Lokallagsstyret 1/1-2020- 31/12-2020:  
Leder og kasserer: Inger-Lise Eriksrud Bergan (arbeidsutvalget (AU), fakultetstillitsvalgt HIU – Fakultet
   for humaniora, idretts- og utdanningsvitenskap, campustillitsvalgt Bø)  
Hovedtillitsvalgt:              Berit Bratholm (AU, HIU, campustillitsvalgt Vestfold)                 
Sekretær:  Jonn Syse (AU, fakultetstillitsvalgt HS – Fakultet for helse- og sosialvitenskap, 
   Vestfold – til 7.10.2020) 
                                         Sigurd Hareide (HIU, Vestfold – fra 1.10.2020: AU, sekretær) 
Styremedlemmer:  Sigurd Kraft Gulbrandsen (tillitsvalgt fellestjenester/administrativt ansatte, 

campustillitsvalgt Porsgrunn, Vestfold/Porsgrunn,) 
Pia Gulbrandsøy (fakultetstillitsvalgt HH – Handelshøgskolen, campustillitsvalgt 
Ringerike – fra 1.10.2020: midlertidig medlem AU) 
Lars M. Johansen (fakultetstillitsvalgt TNM – Fakultet for teknologi, naturvitenskap 
og maritime fag, campustillitsvalgt Kongsberg) 
Vivienne Welsby (fakultetstillitsvalgt HS – fra 1.12.2020, Drammen) 
Tony Burner (nestfakultetstillitsvalgt HIU, campustillitsvalgt Drammen) 
Idar Vassli (nestfakultetstillitsvalgt HIU, campustillitsvalgt Notodden)  
Elsa Kristiansen (HH, Drammen) 
Solfrid Bratland-Sanda (HIU, Bø) 
Ragnhild Evensen (HIU, Vestfold – til 1.8.2020) 

                                            Ansgar Ødegaard (HH, Vestfold – fra 1.8.2020)   
 
Valgkomité: 

Iben Brinch Jørgensen (Vestfold, HIU) 
Rune Åkvik Nilsen (Vestfold, HH) 
Ingunn Elvekrok (Drammen, HH) 
Karl Johan Gloppen (Bø, HH) 

 
Medlemmer i tilsettingsutvalg og -råd:  

Stein Laugerud (HIU, Vestfold) – representant TUF (tilsettingsutvalg for faglige 
 undervisnings- og forskerstillinger) 

Solfrid Bratland-Sanda (HIU, Bø) – vara TUS (tilsettingsutvalg for stipendiater) 
Sigurd Kraft Gulbrandsen (Fellestjenester, Vestfold) – representant TUT 

 (tilsettingsutvalg for teknisk-administrative stillinger) 
Elsa Kristiansen (HH, Drammen – til april 2020) – representant 

 TUF (tilsettingsutvalg for faglige undervisnings- og forskerstillinger) 
 
2. Årsmøtet 2020 
Årsmøtet ble avholdt 4. mars 2020 med fysisk frammøte og digital overføring på alle åtte campus. Her ble 
årsberetning, vedtekter og retningslinjer for lokallaget, regnskap og budsjett vedtatt, samt at vi orienterte 
om og diskuterte prosjektet «Demokrati og medbestemmelse». Det viste seg å være siste mulighet for 
samling fysisk på grunn av koronasituasjonen fra midten av mars. 
 
3. Koronasituasjonen  
2020 ble et annerledes år med koronanedstengning, hjemmekontor og endring av mange planer. For 

https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/stein-laugerud
https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/solfrid-bratland-sanda
https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/sigurd-kraft-gulbrandsen
https://www.usn.no/om-usn/kontakt-oss/ansatte/elsa-kristiansen


2 
 

Forskerforbundet ved USN falt nedstengningen i mars sammen med den planlagte lanseringen av 
lokallagets eget nettsted en uke senere (19. mars). Nettstedet og digitale medlemsmøter har vært viktige 
kanaler for informasjon og dialog med våre medlemmer. Som flercampusuniversitet og -fagforening 
trenger vi gode digitale møteplasser, ikke bare på grunn av koronasituasjonen, men også på grunn av 
geografien og organisasjonsstrukturen. Vi håper likevel at 2021 vil gi mulighet etter hvert til også å samles 
ansikt til ansikt utenfor dataskjermen i lokale medlemsmøter og i andre sammenhenger. 
 
Lokallaget i Forskerforbundet har forsøkt å være til stede for medlemmer i denne tiden ved behov, samt 
arbeidet strategisk i dialog- og drøftingsmøter med ledelsen på institusjons- og fakultets-/avdelingsnivå. 
Mange ansatte har fått nye utfordringer både faglig og personlig. Høsten 2020 gjennomførte 
Forskerforbundet nasjonalt en undersøkelse blant våre medlemmer i UH-sektoren som omhandlet deres 
opplevelse av en rekke forhold knyttet til lønns- og arbeidsvilkårene etter nedstengningen.  
 
I protokolltilførsel til IDF-møter med USN-ledelsen både i juni og i november adresserte Forskerforbundet, 
sammen med de andre fagforeningene, utfordringer knyttet til lønns- og arbeidsvilkårene under 
pandemien. Stipendiatenes situasjon under pandemien har blitt særskilt belyst av Forskerforbundet både 
lokalt og nasjonalt. Fra juni 2020 ble tillitsvalgt i NTL (Øyvind B. Reier) med i USNs beredskapsgruppe under 
koranasituasjonen som representant for alle fagforeninger ved USN. Dette var en god løsning for å sikre 
ansattes medvirkning. 
 
4. Lokallagsstyremøter og AU-møter (arbeidsutvalgsmøter) 
Lokallaget har tilstrebet å ha sine styremøter forut for IDF-møter (Informasjon, drøfting og forhandling) 
med øvrige fagforeninger og ledelsen og før universitetsstyremøtene og ved behov. I 2020 har det vært 13 
lokallagsstyremøter. Det er behandlet totalt 125 saker.  
På møtet i juni var Guro Elisabeth Lind, Forskerforbundets leder, invitert til å si noe om viktige tema: 

- Partssamarbeidet og styrking av dette ved USN/universitetene 
- Hovedoppgjøret 2020 
- Aktuelle saker i Forskerforbundet  

 
I september møttes lokallagsstyret og valgkomiteen fysisk til todagersseminar og styremøte. Under 
seminaret ble Jonn Syse takket av for lang og god innsats for lokallaget i Forskerforbundet. Også ved dette 
seminaret deltok Forskerforbundets leder, samt forhandlingssjef ved lønnsoppgjøret, begge digitalt fra 
hovedkontoret. Spesialrådgiver ved USN, Kjetil Horgmo, orienterte om demokratiprosjektet ved USN. 
 
Det har også vært gjennomført 13 møter i AU der aktuelle saker har blitt drøftet fortløpende, først og 
fremst for å klargjøre saker til møter i lokallagsstyret. 
 
5. Informasjon, drøftinger og forhandlinger på virksomhetsnivå 
Berit Bratholm har representert Forskerforbundet på sentrale IDF-møter i forkant av 
universitetsstyremøtene og andre møter. Inger-Lise E. Bergan har stilt som vara.  
 
6. Informasjon og drøftinger ved fakultetene   
ID-møter på fakultetene foregår mellom ledelse og fakultetstillitsvalgte. Det er en tendens til at fakultetene 
får større myndighet i arbeid med strategi, studieporteføljeutvikling og studiekvalitet.  
 
Følgende har vært lokallagstillitsvalgt på møter på fakultetene og fellestjenester: 

- HS: Jonn Syse til 7.10.20, Berit Bratholm fra 7.10.20-1.12.20 og Vivienne Welsby fra 1.12.20. 
- HIU: Inger-Lise E. Bergan (Tony Burner og Idar Vassli som nestfakultetstillitsvalgte)  

- TNM: Lars Johansen 

- HH: Pia Gulbrandsøy  

- Fellestjenester/administrativt ansatte: Sigurd Kraft Gulbrandsen 
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Aktuelle saker ved fakultetene i ID-møter dette året:  
- Regnskap/budsjett/økonomisk situasjon 

- Studieportefølje 

- Medbestemmelse/medvirkning for ansatte 

- Oppfølging av arbeidsmiljøundersøkelsen (ARK)  

- Strategitenkning 

- Organisasjonsutviklingsprosessen 

- Intervjuer ved ansettelser 

- Situasjon for stipendiater 

- Personalsaker 

- Organisering av fakultet 

- Kontorfellesskap 

- Campusutvikling 

 
7. Medlemsmøter 
På grunn av koronasituasjonen har det ikke vært mulig å arrangere medlemsturer eller fysiske samlinger for 
våre medlemmer etter mars 2020. Forskerforbundet ved USN har derfor i stedet arrangert digitale 
medlemsmøter for medlemmer med informasjon om aktuelle saker, noe som også har vist seg nyttig med 
tanke på at vi er en flercampusfagforening med arbeid ved åtte campus. Disse møtene ble holdt i 2020: 
 
29.4.2020: Medlemsmøte med hovedtema «Høring av Prosjekt demokrati og medbestemmelse». 
Det deltok 21 medlemmer på møtet. Tema om fakultetsstyre var noe som opptok medlemmene. 
 
16.9.2020: Møte med nyansatte på engelsk «Online meeting for newly employed at USN and English-
speaking employees» ved Tony Burner og Berit Bratholm. Det deltok 25 medlemmer. 
Samme dag: Medlemsmøte med aktuell informasjon ved Berit Bratholm. Det deltok 45 medlemmer. 
 
14.10.2020: To styremedlemmer fra USN-styret orienterte om erfaringer fra styrearbeidet: Øyvind Bakke 
Reier og Mattias Øhra. Videre presentasjon av aktuelle saker v. Berit Bratholm. Det deltok 48 medlemmer. 
 
11.11.2020: Planlagt, men utsatt (gjennomført 14. januar 2021). 
 
Lokallagsstyret har sendt informasjonsskriv til medlemmene om aktuelle saker i form av sommer- og 
julebrev. Lokallagsstyret sendte i juni en oppmerksomhet i posten til medlemmene i forbindelse med 
koronasituasjonen.  
 
8. Aktuelle saker 

- Prosjekt demokrati og medbestemmelse 

- Prinsipper for arbeidsplanlegging  

- Internt USN-seminar 4. mars 2020 om forebygging og håndtering av utfordringer i arbeidsmiljøet, 

ved personal- og organisasjonsavdelingen  

- Premisser og prinsipper for utvikling av studieportefølje ved USN  

- Gjennomgang og rapport fra doktorgradsprogrammer ved USN 

- Kontorfellesskap og åpne løsninger/campusutvikling 

- Budsjett på fakultets- og virksomhetsnivå 
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- Prosjektet «Faglig og administrativ organisasjonsutvikling i USN», start 13/10-2020. Her deltar flere 

representanter fra Forskerforbundet ved USN i arbeidsgruppene for de ulike delprosjektene. Første 

innspill til hovedprosjektgruppa var 3.11.2020. Ny frist for sluttrapport er 16.4.2021 

- Aktuelle saker vedrørende koronasituasjonen, som praktisering av smittevern, timeplanlegging og 

ansvarsfordeling i den forbindelse, kompensasjonsordning for merarbeid/ekstrainnsats, bruk av 

hjemmekontor, oppfølging og ivaretakelse av stipendiater, ivaretakelse av ansatte 

- Ressursfordeling og organisering av lokallaget  

- Diskusjon og oppfølging om styrking av mangfold på alle nivåer ved USN 

- Utarbeiding av lokal lønnspolitikk ved USN 

- Veiledning av medlemmer om lønns- og arbeidsvilkår 

- Personalsaker 

 
9. Nasjonale råd/øvrige møter og kurs 
Landsråd 2.-3.11.2020: Tony Burner deltok som representant på Forskerforbundets landsråd. Berit 
Bratholm deltok i landsrådet som medlem av Forskerforbundets hovedstyre. De tre hovedsakene var: FNs 
bærekraftsmål, åpen forskning, utenlandske arbeidstakere. Tony Burner holdt på forespørsel innlegg om 
mangfoldsarbeid i universitets- og høgskolesektoren.  
 
Styremedlemmer i lokallaget har deltatt på mange webinarer i regi av Forskerforbundet sentralt i 2020. Vi 
vil gi honnør til Forskerforbundet sentralt for gjennomføring av mange gode nettkurs:  

- Grunnopplæring i lov og avtaleverk (tredagers fysisk samling) 
- Tariffkonferanse 
- Kurs i medbestemmelse og kurs i hukommelsestrening 
- Møteledelse 
- Stressmestring 
- Zoom for tillitsvalgte 
- Retorikk og presentasjonsteknikk 
- Historiefortelling som kommunikasjonsverktøy 
- Tillitsvalgtes rolle i varslingssaker 
- Lokallagsarbeid: Personvern og tillitsvalgtportalen  
- Sektorseminar for universitet og vitenskapelige høyskoler 
- Et år med korona – hva vet vi om erfaringene til de ansatte? 
- Working in Norway – Know your rights! 
- Møteledelse på nett 
- Opphavsrett og digital undervisning i UH-sektoren 
- Grunnopplæring: Tillitsvalgtrollen  
- Nettmøte med Guro Elisabeth Lind, leder Forskerforbundet sentralt 
- Personvern og tillitsvalgtportalen 

 
10. Hovedoppgjøret 2020  
Hovedoppgjøret i Staten som vanligvis holdes om våren, ble i 2020 på grunn av pandemien utsatt til høsten. 
Som tidligere år har Unio, LO og YS en felles tariffavtale, mens Akademikerne har egen. I Akademikernes 
avtale er det satt av penger til lokale forhandlinger. De øvrige, som inkluderer dem som ikke er 
fagorganisert, får kun et sentralt tillegg. Resultatet i lønnsoppgjøret 2020 medførte for Forskerforbundets 
medlemmer en prosentvis lønnsøkning gjeldende fra 1.10.20.  De fleste fikk et generelt tillegg mellom 1300 
og 5800 kroner i året. Alle som har lønnstrinn 47- 63 (563 700 kroner) fikk 0,54 prosent i lønnsøkning. 
Øvrige stillingsgrupper fikk 0,44% lønnsøkning.  
 
11. Lokalt nettsted  
Lokalt nettsted/hjemmeside for Forskerforbundet ved USN ble lansert 19. mars 2020. Siden er søkbar på 

https://blogg.usn.no/forskerforbundet/
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internett og har lenke fra hjemmesiden til Forskerforbundet sentralt og fra oversikten over fagforeninger 
ved usn.no. Fra juni 2020 er møteprotokoll lagt ut på hjemmesiden. Lokallaget har egen Facebook-side.   
 
12. Verving av medlemmer 
Verving av medlemmer er og har alltid vært et sentralt tema. Lokallagsstyret vedtok i 2019 en plan for 
verving/rekrutteringsplan. Vi minner om at verving er noe alle medlemmer kan bidra med! Mer 
informasjon finnes på Forskerforbundets hjemmeside. 
 
13. Økonomi 
Økonomien er meget solid. Eksternt finansierte OU-midler har også i år bidratt til å få regnskapet godt i 
havn. Lokallaget fikk OU-midler til lokallagsstyreseminaret i høst. Det vises til regnskap og budsjett som 
egen post på årsmøtet.  
 
 
Vi er glade for at Forskerforbundet ved USN stadig får flere medlemmer, og vi håper veksten fortsetter i 
2021. Det er spesielt viktig for oss å være støttespillere i en krevende tid for mange. 
På vegne av lokallagsstyret, Forskerforbundet ved USN 
 
Berit Bratholm                                             Inger-Lise E. Bergan 
hovedtillitsvalgt                                           leder  
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/ForskerforbundetHSN

